Rozdział I 

Postanowienia ogólne

§1

1. Zespół Szkół Samorządowych im. 1 Pułku Ułanów Krechowieckich w Augustowie, z siedzibą przy ulicy Mickiewicza 1,działa na podstawie przepisów ustawy o systemie oświaty, ustawy 
o finansach publicznych, uchwały Rady Miasta z dnia 27. 03. 2001r. oraz niniejszego statutu. Szkoła administruje również częścią obiektu przy ul. Mickiewicza 2.
2. W skład Zespołu Szkół Samorządowych im. 1 Pułku Ułanów Krechowieckich w Augustowie wchodzą: sześcioletnia Szkoła Podstawowa nr 3 z Oddziałami Integracyjnymi i Oddziałami Sportowymi oraz  trzyletnie Gimnazjum nr 3 z Oddziałami Integracyjnymi.

3. Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia:


1) „szkoła”- należy przez to rozumieć Zespół Szkół Samorządowych im. 1 Pułku Ułanów Krechowieckich w Augustowie; 

2) „szkoła podstawowa”- należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 3 z Oddziałami Integracyjnymi i Oddziałami Sportowymi;

3) „gimnazjum”-  należy przez to rozumieć Gimnazjum nr 3 z Oddziałami Integracyjnymi;

4) „statut” – należy przez to rozumieć statut szkoły;

5) „rada pedagogiczna”– należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół Samorządowych im. 1 Pułku Ułanów Krechowieckich w Augustowie;

6) ” dyrektor”- należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół Samorządowych
 im. 1 Pułku Ułanów Krechowieckich w Augustowie;

7) „samorząd” – należy przez to rozumieć Samorząd Szkolny Zespołu Szkół Samorządowych im. 1 Pułku Ułanów Krechowieckich w Augustowie;

8) ”rada rodziców” – należy przez to rozumieć Radę Rodziców przy Zespole Szkół Samorządowych im. 1 Pułku Ułanów Krechowieckich  w Augustowie.
§ 2

1. Szkoła jest jednostką budżetową.

§ 3

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miasto Augustów sprawująca nadzór nad jej działalnością  w zakresie spraw finansowych i administracyjnych .

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Podlaski Kurator Oświaty.

§ 4

1. Statut nadaje szkole Rada Miasta Augustowa.

2. Statut jest najwyższym prawem na terenie szkoły i wszystkie przepisy prawa wewnętrznego muszą być z nim zgodne.

Rozdział II 

Cele i zadania szkoły

§ 5

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w :

9) Ustawie o systemie oświaty z dn. 7 września 1991 r.,

10) Konwencji Praw Dziecka,

11) Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ,

12) Podstawie programowej  sześcioletniej szkoły podstawowej i trzyletniego gimnazjum,

13) Karcie Nauczyciela,

14) Ustawie o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi; Ustawie 
o przeciwdziałaniu narkomanii,

15) Rozporządzeniu w sprawie ramowych statutów.

2. Funkcjonowanie szkoły regulują dokumenty wewnątrzszkolne.

16) Statut szkoły, którego integralną część stanowi szkolny system oceniania. 

17) Program wychowawczy szkoły, opisujący wszystkie działania o charakterze wychowawczym.

18) Program profilaktyki.

19) Plan nadzoru pedagogicznego.

20) Szkolny zestaw programów nauczania  

21) Szkolny zestaw podręczników, który dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości w formie opublikowania na stronie internetowej  szkoły do 15.06.  każdego roku.
22) Regulaminy wewnętrzne.
23) Plan pracy szkoły opracowywany na każdy rok szkolny.
§ 6

Programy nauczania

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w szkole prowadzona jest w oparciu
 o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego, zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla poszczególnych przedmiotów.
24) Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego.

25) Program nauczania zawiera:

a) szczegółowe cele edukacyjne;
b) tematykę materiału edukacyjnego;
c) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu.

26) Nauczyciel może wybrać program nauczania spośród programów zarejestrowanych 
i dopuszczonych przez MEN, bądź:

a) opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami;

b) zaproponować program opracowany przez innego autora ( autorów);

c) zaproponować program opracowany przez innego autora oraz dokonać jego modyfikacji.

27) Przed dopuszczeniem programu nauczania do użytku w szkole, dyrektor szkoły może zasięgać opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe. 

28) Każdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.

29) Programy nauczania dopuszcza do użytku  dyrektor szkoły.

30) Dopuszczone do użytku w szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów. 

31) Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy programowej.

§ 7
1. Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w ustawie o systemie oświaty
 i jako szkoła publiczna:

32) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;

33) przyjmuje uczniów zamieszkałych w obwodzie szkoły podstawowej i gimnazjum; przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

34) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

2. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podst. i kontynuowania kształcenia w gimnazjum  oraz uzyskania świadectwa ukończenia gimnazjum i kontynuowania kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych, pozwala uczniom na rozwój intelektualny i fizyczny.
§ 8

Misja szkoły

1. Szkoła opracowała misję szkoły, która stanowi integralną część oferty edukacyjnej, 
a osiągnięcie zawartych w niej założeń jest jednym z głównych celów szkoły.

2. Misja szkoły.
We wszystkich działaniach kierujemy się poszanowaniem praw i godności człowieka, zgodnie 
z Konwencją o Prawach Dziecka oraz Konwencją o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniał szkolny, Pracujemy z młodzieżą w oparciu o nowoczesne programy kształcenia ogólnego i stosujemy efektywne metody kształcenia.

Przygotowujemy młodzież do świadomego i racjonalnego funkcjonowania w otaczającym świecie.

Wychowujemy uczniów w duchu uniwersalnych wartości moralnych, tolerancji, wartości humanistycznych, patriotyzmu. Ściśle współdziałamy z rodzicami. Pozyskujemy i wykorzystujemy opinie na temat swojej pracy.
§ 9

Model absolwenta

1. Szkoła posiada model absolwenta.
2. Absolwent szkoły  to człowiek: 

1) umiejący pracować indywidualnie i w zespole, 

2) twórczo myślący, 

3) umiejący skutecznie się porozumiewać, 

4) umiejący uczyć się i doskonalić, 

5) umiejący planować swoją  pracę  i ją  organizować. 

3. Absolwent Zespołu Szkół Samorządowych im. 1 Pułku Ułanów Krechowieckich w Augustowie to człowiek, który zna  historię, kulturę oraz tradycje swojego regionu i narodu, jest świadomy zdobytej wiedzy i umiejętności, posługuje się językiem obcym, wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne, wie, gdzie szukać pomocy w rozwiązywaniu problemów, jest otwarty na wartości kultury. To człowiek tolerancyjny, dbający o bezpieczeństwo własne i innych, aktywny, ciekawy świata, uczciwy i prawy, przestrzegający prawa, kulturalny, obowiązkowy, samodzielny, promujący zdrowy styl życia. 

§ 10

1. Głównym celem i zadaniem szkoły jest dbałość o wszechstronny rozwój młodzieży.  

2. Szkoła: 

1) umożliwia zdobycie wiedzy ogólnej; 

2) zapewnia uczniom autorski  program wychowawczy i stwarza środowisko wychowawcze sprzyjające rozwojowi własnych zainteresowań; 

3) z należytą troska dba o rozwój umysłowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniów, miedzy innymi poprzez: 

a) organizowanie różnorodnych imprez kulturalnych i artystycznych; 

b) stawianie wymagań dotyczących kultury bycia; 

c) przekazywanie wiedzy i kształcenie umiejętności funkcjonowania w rodzinie 
i  środowisku,   państwie,  narodzie i społeczeństwie; 

d) zapewnianie uczniom poszanowania ich godności osobistej;

4) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia;

5) kształci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedzę o społeczeństwie, problemach społecznych, ekonomicznych kraju, świata, kulturze i środowisku naturalnym;

6) upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród uczniów oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska;

7) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów w zakresie wybranych przedmiotów nauczania;

8) tworzy warunki umożliwiające nauczanie uczniom niepełnosprawnym;

9) umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej;
10) zapewnia pomoc w nauce uczniom słabszym.

3. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań szkoły.  

4. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoły, nauczyciele wraz z uczniami w procesie działalności lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we współpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami społecznymi.

§ 11
1. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w programie wychowawczym szkoły stosownie do posiadanych warunków i wieku uczniów poprzez:

35) realizację w procesach lekcyjnych i pozalekcyjnych celów wychowawczych zawartych w programie wychowawczym szkoły, a w szczególności zmierzanie do tego, aby:

a) uczniowie okazywali szacunek wobec symboli narodowych, religijnych 
i szkolnych, przywiązanie do ojczyzny, poszanowanie tradycji narodowych 
i szkolnych;

b) młodzież przestrzegała dyscypliny i zachowywała się zgodnie z zasadami bezpieczeństwa;

c) uczniowie posiadali wysoki poziom kultury osobistej;

d) kontakty z rodzicami wspierały dydaktyczną i wychowawczą pracę szkoły;

e) w szkole panowała atmosfera przyjaźni , tolerancji, dyskusji i życzliwości ;

f) społeczność szkolna tworzyła pozytywny wizerunek szkoły;

g) uczniowie rozumieli użyteczność wiedzy zdobywanej w szkole i potrzebę edukacji;

h) szkoła wypracowywała i utrzymywała poprawne kontakty z władzami kościelnymi i lokalnymi;

i) szkoła rozwijała zainteresowania uczniów;

j) cała społeczność szkolna dbała o ład i estetykę otoczenia.

k) instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniów;

l) współpracę koordynatora ds. bezpieczeństwa z wychowawcami klas.

§ 12
1. Szkoła prowadzi działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 

1) realizację programu profilaktyki; 

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 

3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji;

4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy;  

5) działania pedagoga i psychologa szkolnego; 

6) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną. 

2. W szkole realizuje się program profilaktyki harmonijnie łączący wychowanie, nauczanie 
i rozwijanie umiejętności psychospołecznych oraz wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniów, wykorzystując w szczególności:

36) zajęcia dydaktyczne

37) zajęcia wychowania do życia w rodzinie,

38) godziny z wychowawcą,

39) zajęcia pozalekcyjne,

40) zajęcia świetlicowe.

3. Realizując program profilaktyki, szkoła kształtuje postawy wolne od nałogów poprzez:

41) prowadzenie przez nauczycieli profesjonalnych programów profilaktycznych;

42) wyposażenie uczniów w wiedzę z zakresu: prawidłowego odżywiania, higieny osobistej, bezpieczeństwa, 

43) szkolenie nauczycieli do prowadzenia  programów profilaktycznych;

44) umożliwianie uczniom alternatywnych form spędzania czasu wolnego;

45) angażowanie uczniów na rzecz promocji zdrowego stylu życia;

46) wspieranie aktywności uczniów w zakresie prozdrowotnych zachowań; rozwijanie u
wychowanków umiejętności życiowych (np. skuteczne porozumiewanie się, podejmowanie decyzji, radzenie sobie ze stresem, asertywne zachowania, rozwiązywanie konfliktów). 
4. Przyjmuje się w szkole następujące zasady promocji i ochrony zdrowia:

47) organizacja imprez promujących zdrowy tryb życia;

48) realizacja prozdrowotnych programów profilaktycznych;

49) omawianie na godzinach z wychowawcą tematów z zakresu promocji i ochrony zdrowia;

50) poruszanie na spotkaniach z rodzicami tematów z zakresu ochrony zdrowia.
§ 13
1. Szkoła kształtuje poczucie odpowiedzialności i miłości do ojczyzny poprzez:

51) włączanie młodzieży w organizację imprez i uroczystości o charakterze patriotycznym,

52) wyrabianie szacunku dla symboli narodowych i religijnych,

53) wyrabianie w  uczniach nawyku do posługiwania się poprawnym językiem polskim,

54) uczenie poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

2. Szkoła uczy poszanowania tradycji i kultury regionu poprzez:

55) kontakt z regionalnymi placówkami kultury,

56) uczenie historii regionu; odwiedzanie miejsc pamięci,

57) organizowanie wycieczek po regionie (pielgrzymek),

58) spotkania z ciekawymi, zasłużonymi dla regionu ludźmi,

59) uczestnictwo w miejskich obchodach świąt i rocznic,

60) organizowanie imprez, konkursów związanych z historią regionu.

3. Szkoła tworzy i kultywuje własne tradycje poprzez:

61) otaczanie szacunkiem symboli szkolnych oraz innych ważnych dla tradycji szkoły elementów;

62) organizację świąt rocznicowych i religijnych;

63) przyznawanie wyróżniającym się w nauce i zachowaniu klasom Pucharu Przechodniego 1 Pułku Ułanów Krechowieckich, Pucharu Przechodniego Dyrektora Szkoły, Dyplomu Uznania;

64) eksponowanie informacji o patronie, historii szkoły, jej tradycjach oraz osiągnięciach uczniów;

65) zaznajamianie z historią patrona, szkoły, tradycjami;

66) działalność Towarzystwa Młodego Krechowiaka;

67) wydawanie  publikacji związanych ze szkołą; 

68) podejmowanie innych działań wpływających na kształtowanie więzi społeczności szkolnej.
§ 14
1. Szkoła kształtuje pozytywny wizerunek w środowisku lokalnym poprzez m.in.: 

69) organizację konkursów różnych szczebli,

70) uczestnictwo w konkursach różnych szczebli,

71) współpracę ze środkami masowego przekazu,

72) opracowywanie publikacji na temat działalności szkoły,

73) posługiwanie się symbolami szkolnymi,

74) poszukiwanie nowatorskich  rozwiązań edukacyjnych,
75) organizację występów, akcji, uroczystości  prezentujących społeczności lokalnej dokonania artystyczne szkoły.

§ 15
1. Szkoła wspiera uczniów zdolnych poprzez:

76) przygotowanie do konkursów,

77) przyznawanie świadectw z wyróżnieniem, 

78) stosowanie systemu nagradzania uczniów osiągających wybitne sukcesy,

79) organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania uczniów,
80) organizację klas sportowych,

81) organizację klas z rozszerzonym programem nauczania w gimnazjum (do roku szkolnego 2010/2011),
82) umożliwianie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z odrębnymi przepisami,

83) organizację wewnętrznych i międzyszkolnych konkursów wiedzy i umiejętności dla uczniów,

84) wnioskowanie do Rady Rodziców, organu prowadzącego, jednostek samorządu terytorialnego, Ministra Edukacji o stypendia lub inne formy uznania dla wybitnie uzdolnionych uczniów.

§ 16
1. Szkoła organizuje nauczanie religii na życzenie rodziców.
2. Szkoła współpracuje z władzami kościelnymi poprzez: współpracę  w ocenie pracy nauczycieli katechetów, a także organizacji rekolekcji, pielgrzymek, konkursów; przygotowania do Pierwszej Komunii Świętej, Bierzmowania oraz inscenizacji bożonarodzeniowych; zapraszanie przedstawicieli władz kościelnych do uczestnictwa w organizowanych  uroczystościach.

§ 17
1. Szkoła współpracuje z samorządami lokalnymi poprzez:

85) otwarcie na wszelkie inicjatywy wypływające ze strony samorządów;

86) kierowanie dzieci z rodzin patologicznych na zorganizowane przez samorząd formy wypoczynku i zajęcia pozalekcyjne;

87) wnioskowanie przez dyrektora szkoły o wyróżnienie nauczycieli osiągających wysokie wyniki w pracy dydaktyczno – wychowawczej;

88) zapraszanie przedstawicieli samorządów lokalnych do uczestnictwa 
w organizowanych przez szkołę uroczystościach;

89) informowanie o poczynaniach szkoły w zakresie pracy wychowawczej 
i dydaktycznej;

90) wnioskowanie o zabezpieczenie środków finansowych na funkcjonowanie szkoły;

91) uczestniczenie w pracach komisji ds. awansu zawodowego nauczycieli.

§18

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo i higienę pracy w czasie zajęć zorganizowanych oraz przerw międzylekcyjnych. 

92) Z chwilą wejścia do budynku szkoły na zajęcia organizowane przez szkołę uczniowie znajdują się pod opieką pracowników, a w szczególności nauczyciela prowadzącego zajęcia.

93) W czasie imprez oraz uroczystości pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę pracownicy szkoły, a w szczególności  nauczyciel (wychowawca), odpowiadają  
za bezpieczeństwo ucznia od momentu jego wejścia do wyjścia z budynku szkoły; za bezpieczeństwo dziecka w drodze do szkoły oraz w drodze powrotnej odpowiadają rodzice.

94) W szkole działa elektroniczny monitoring umożliwiający systematyczną kontrolę bezpieczeństwa uczniów  na terenie szkoły.

95) W szkole opracowane i stosowane są „Procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych związanych z bezpieczeństwem uczniów”. 

96) W szkole w czasie przerw międzylekcyjnych odbywają się dyżury zgodnie 
z harmonogramem zatwierdzonym przez dyrektora szkoły. Dyżury nauczycieli pełnione od godziny 7.45 i trwają do zakończenia zajęć w szkole. Dyżury odbywają się także na imprezach szkolnych.
97) Opracowany plan lekcji uwzględnia równomierne rozłożenie zajęć 
w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu.

98) Przestrzegana jest liczebność grup na zajęciach wymagających podziału na grupy.

99) Uczniowie obciążani są pracą domową zgodnie z zasadami higieny.

100) Szkoła zapewnia:

a) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;

b) zabezpieczenie schodów w balustrady z poręczami;

c) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

d) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie 
z instytucjami zajmującymi się ruchem drogowym.

e) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;

f) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń kuchni i pomieszczeń gospodarczych;

g) dostosowanie mebli do warunków antropometrycznych uczniów, w tym dzieci niepełnosprawnych;

h) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi imprezach i wycieczkach poza teren szkoły;

i) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

j) bezpieczne warunki prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących.

2. Szkole przynajmniej raz w roku odbywa się kontrola obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów.

3. Szkoła pomaga w zawieraniu ubezpieczenia ucznia od następstw nieszczęśliwych wypadków. 

101) Każdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystać z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka. 

102) Rodzic (prawny opiekun) składa wychowawcy pisemną informację o rezygnacji
 z ubezpieczenia dziecka.

103) Decyzję o wyborze ubezpieczyciela podejmuje powołana przez dyrektora szkoły komisja w porozumieniu z radą rodziców.

§ 19
4. W celu poszerzenia wiedzy z rożnych dziedzin życia społecznego, gospodarczego 
i kulturowego w szkole organizowane są wycieczki, wyjścia oraz  zawody sportowe 
i szkoleniowe obozy sportowe.

5. Szczegółowe zasady organizacji wyjść, wycieczek oraz zawodów sportowych określa regulamin wycieczek oraz regulamin wyjazdów na zawody sportowe i szkoleniowe obozy sportowe. 

6. Ogólne zasady bezpieczeństwa w czasie wycieczek.

104) Maksymalna liczba uczniów przypadających na jednego opiekuna (lub kierownika wycieczki):

a) wycieczki na terenie miasta i okolic- 30 osób;

b) wycieczki  turystyki kwalifikowanej  – 10 osób;

c) wycieczki turystyczno – krajoznawcze – 15 osób;

105) Przy ustalaniu ilości opiekunów należy uwzględniać również ich doświadczenie 
i umiejętności pedagogiczne, stopień zdyscyplinowania i samodzielności grupy uczniów, środki transportu, sposób zorganizowania wycieczki itp. W związku z tym dyrektor lub upoważniona przez niego osoba może odmówić udzielenia zgody na  przeprowadzenie wycieczki, nawet jeżeli spełnione zostały określone w regulaminie wycieczek wymogi.
106) Czas trwania i trasa wycieczki muszą być dopasowane do wieku i możliwości uczestników.
107) Zabrania się organizowania wycieczek na terenach górskich leżących na obszarach parków narodowych i rezerwatów przyrody oraz leżących powyżej 1000 m. N.p.m. bez udziału wykwalifikowanego przewodnika.
108) Wszyscy uczestnicy i opiekunowie wycieczek rowerowych powinni posiadać karty rowerowe a wycieczek wodnych – pływackie.
109) Przed wyruszeniem na wycieczkę należy pouczyć jej uczestników o zasadach bezpieczeństwa i sposobie zachowania się w razie nieszczęśliwego wypadku.
110) Opiekunowie powinni sprawdzać stan liczbowy uczestników przed wyruszeniem 
z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdów oraz po przybyciu do punktu docelowego.
111) Podczas wycieczek należy bezwzględnie przestrzegać zasad bezpiecznego poruszania się po drogach.
112) Nie wolno organizować wycieczek przy niekorzystnych warunkach  atmosferycznych.

7. Ogólne zasady bezpieczeństwa  na zawodach sportowych.

113) Maksymalna liczba uczniów przypadających na jednego opiekuna wynosi 15 osób.

114) Przed wyruszeniem na zawody sportowe należy pouczyć zawodników o zasadach bezpieczeństwa i sposobie zachowania się w razie nieszczęśliwego wypadku.

115) Opiekunowie powinni sprawdzać stan liczbowy zawodników przed wyruszeniem
 z każdego miejsca pobytu, przejazdów oraz po przybyciu do punktu docelowego.

116) Podczas wyjazdów, wyjść na zawody sportowe należy bezwzględnie przestrzegać zasad bezpiecznego poruszania się po drogach uwzględnionych w Regulaminie wycieczek obowiązujących w Zespole Szkół Samorządowych w Augustowie.

8. Ogólne zasady bezpieczeństwa podczas obozów sportowych.

117) Maksymalna liczba uczniów przypadających na jednego opiekuna wynosi 15 osób.

118) Imprezy turystyki kwalifikowanej zawarte w programie obozu typu: wyprawy rowerowe, wodne i górskie – 10 osób na jednego opiekuna.

119) Obiekt przeznaczony na placówkę szkoleniowego obozu sportowego musi spełniać wymogi dotyczące bezpieczeństwa i higieny określone odrębnymi przepisami.

120) Żywienie uczestników wypoczynku powinno odbywać się zgodnie z zasadami higieny oraz racjonalnego żywienia określonymi w odrębnych przepisach.

121) Regulamin szkoleniowego obozu sportowego powinien uwzględniać specyfikę obszaru, w którym odbywa się obóz oraz ustalić zasady udzielania pomocy w razie wypadku.

122) Przed wyjazdem na sportowy obóz szkoleniowy należy pouczyć uczestników o zasadach bezpieczeństwa i sposobie zachowania się w razie nieszczęśliwego wypadku, przypomnieć program i regulamin obozu, sprawdzić ubiór i ekwipunek.

123) W przypadku zgubienia się uczestnika obozu stosuje się przepisy zawarte w Regulaminie wycieczek obowiązującym w Zespole Szkół Samorządowych w Augustowie. 

124) Miejsce treningu nie powinno stanowić zagrożenia dla bezpieczeństwa zawodników.
125) Treningi na obozach szkoleniowych organizowane w terenie powinny spełniać następujące warunki:

a) wybrany odcinek trasy, szlaku albo stoku, na którym odbywa się zorganizowany trening, powinien być wyraźnie oznakowany, na terenach objętych bezpośrednią działalnością GOPR, TOPR, WOPR wszystkie imprezy turystyczne i sportowe powinny być zgłoszone do GOPR, TOPR, WOPR co najmniej na 14 dni przed terminem rozpoczęcia obozu.

b) treningi w terenach górskich, poza trasami narciarskimi i turystycznymi, powinny odbywać się z udziałem górskiego przewodnika turystycznego,

126) Na wodach otwartych należy zapewnić opiekę ratownika.
127) W przypadku korzystania z ogólnodostępnych kąpielisk i pływalni należy:

a) zapoznać uczestników z regulaminem danego kąpieliska lub pływalni oraz czuwać nad jego ścisłym przestrzeganiem,

b) uzgodnić z kierownikiem kąpieliska lub pływalni warunki i sposób korzystania z kąpieliska lub pływalni zapewniające bezpieczeństwo uczestnikom.

§ 20 
Strój uczniowski

1. W szkole uczeń powinien zachować schludny, niewyzywajacy wygląd (odpowiedni strój 
i fryzura, brak makijażu, stosowne ozdoby).

2. W czasie ważnych uroczystości szkolnych: Święto Szkoły, rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego oraz w czasie egzaminów zewnętrznych uczniów obowiązuje strój galowy.

3. Na zajęciach wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy. 

4. Wierzchnie okrycie uczniowie mają obowiązek na czas zajęć lekcyjnych zostawić w szatni. 

§ 21
Oddziały integracyjne

1. W szkole organizowane są oddziały integracyjne. Organizuje się je w celu umożliwienia uczniom niepełnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejętności na miarę ich możliwości.

2. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20 w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.

3. Szkoła w miarę możliwości zapewnia niezbędne warunki do przebywania  w niej uczniów niepełnosprawnych.

4. Oddziały integracyjne nie są oddziałami specjalnymi.

5. Oddział integracyjny pracuje w oparciu o program kształcenia ogólnego właściwy dla danego etapu edukacyjnego

6. W odniesieniu do dzieci niepełnosprawnych treści programu mogą być modyfikowane
 i dostosowane do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia niepełnosprawnego.

7. W oddziałach integracyjnych są zatrudniani dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym- nauczyciele wspomagający-  w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego oraz prowadzenia  zajęć rewalidacyjnych. W uzasadnionych przypadkach w oddziałach tych może być zatrudniona pomoc nauczyciela.

8. W szkolnym planie nauczania uwzględniane są,  prowadzone przez zatrudnionych w szkole specjalistów,  zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych w zależności od rodzaju 
i stopnia niepełnosprawności, a w szczególności:

128) zajęcia korygujące wady postawy,

129) zajęcia korygujące wady wymowy,

130) inne, wynikające z programów rewalidacji.

9. Dla zapewnienia ciągłości pracy i jej skuteczności wskazane jest, aby nauczyciel wspierający opiekował się oddziałem przez cały okres kształcenia w szkole.
10. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi realizującymi w niej obowiązek szkolny poprzez:

131) tworzenie warunków do integracji uczniów niepełnosprawnych w społeczności szkolnej,

132) zapewnienie szczególnej opieki psychologicznej i pedagogicznej.

11. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowanym społecznie:

133) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,
134) odpowiednie warunki do pobytu w szkole i pomoce dydaktyczne;
135) organizowanie zajęć rewalidacyjnych oraz specjalistycznych stosownie do potrzeb i zgodnie z możliwościami,

136) współpracę ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia optymalnych warunków nauki,

137) ścisłą współpracę nauczycieli z rodzicami w celu ujednolicenia frontu oddziaływań dydaktycznych i wychowawczych,

138) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia,

139) prowadzenie zajęć integrujących zespół klasowy, integrację ze środowiskiem rówieśniczym

140) prowadzenie zajęć wychowawczych nakierowanych na rozwój osobowy dziecka,

141) systematyczne diagnozowanie rozwoju dziecka i jego możliwości,

142) opracowywanie zindywidualizowanych programów edukacyjno- terapeutycznych dla uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, określających  zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz rodzaj zajęć rewalidacyjnych i innych zajęć specjalistycznych.

12. Warunki rekrutacji uczniów (zarówno niepełnosprawnych jak i zdrowych)do klas integracyjnych określa szczegółowo szkolny regulamin rekrutacji.

13. Wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.

§ 22
Klasy sportowe

9. W szkole organizowane są klasy sportowe w celu rozwijania zainteresowań i zdolności sportowych uczniów.
10. Warunkiem utworzenia klasy sportowej jest posiadanie obiektów lub urządzeń sportowych niezbędnych dla realizacji szkolenia sportowego.

11. Szkolenie sportowe może być także realizowane z wykorzystaniem obiektów lub urządzeń sportowych innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomiędzy organem prowadzącym szkołę a daną jednostką.

12. Zadaniem klasy jest stworzenie uczniom optymalnych warunków, umożliwiających łączenie zajęć sportowych z realizacją innych zajęć dydaktycznych, w szczególności przez:

143) opracowanie tygodniowego planu zajęć tak, aby rozkład innych zajęć  dydaktycznych był dostosowany do rozkładu zajęć sportowych,

144) dążenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniów wiadomości  objętych programem nauczania na zajęciach dydaktycznych,

145) umożliwienie uczniom osiągającym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczącym w zawodach ogólnopolskich lub międzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, na warunkach określonych odrębnymi przepisami,

146) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciągu całego roku szkolnego, 
z dostosowaniem ich terminów do terminów zawodów sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od nauki, określonej odrębnymi przepisami.

13. Uczniom klas sportowych, szkoła zapewnia jeden pełnowartościowy posiłek dziennie. 

14. Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć sportowych wynosi w klasach sportowych – co najmniej 10 godz

15. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajęć sportowych w klasach sportowych dokonuje dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym, na podstawie programu szkolenia sportowego, z uwzględnieniem etapu szkolenia sportowego, dyscypliny lub dziedziny sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniów. W przypadkach uzasadnionych względami bezpieczeństwa, specyfiką dyscypliny sportu lub zróżnicowanym poziomem sportowym uczniów w czasie zajęć sportowych oddział może być dzielony na grupy ćwiczeniowe.

16. Liczba uczniów w grupie ćwiczeniowej w klasie sportowej wynosi co najmniej 10. Za zgodą organu prowadzącego szkołę liczba uczniów w grupie ćwiczeniowej może być niższa.

§ 23

17. Szkolenie sportowe w klasach sportowych prowadzone jest w ramach zajęć sportowych, według programów szkolenia sportowego opracowanych dla poszczególnych dyscyplin sportu.

18. Klasy sportowe realizują programy szkolenia sportowego równolegle z programem kształcenia ogólnego właściwym dla danego typu szkoły.

19. Klasy sportowe mogą realizować program szkolenia sportowego we współpracy z polskimi związkami sportowymi, klubami sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej lub szkołami wyższymi prowadzącymi studia na kierunku wychowanie fizyczne. W szczególności w zakresie pomocy szkoleniowej, wzajemnego udostępniania obiektów lub urządzeń sportowych, korzystania z opieki medycznej i odnowy biologicznej, prowadzenia badań diagnostycznych, a także tworzenia warunków do uczestnictwa uczniów w zawodach krajowych i międzynarodowych.

20. W ramach programu szkolenia sportowego szkoła organizuje dla uczniów obozy szkoleniowe.

21. W klasach sportowych realizuje się następujące etapy szkolenia sportowego:

147) ukierunkowany– realizowany w klasach IV-VI szkoły podstawowej i wszystkich klasach gimnazjum, mający na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnień kwalifikujących uczniów do szkolenia w określonej dyscyplinie lub dziedzinie sportu; 
148) w następujących dyscyplinach sportu: pływanie, gimnastyka artystyczna i sportowa, akrobatyka sportowa, łyżwiarstwo figurowe, narciarstwo alpejskie i tenis stołowy ukierunkowany etap szkolenia sportowego może być realizowany począwszy od kl. I szkoły podstawowej, a specjalistyczny począwszy od kl. I gimnazjum.
22. W uzasadnionych przypadkach uczniowie klasy sportowej, którzy ze względu na kontuzje lub inną czasową niezdolność do uprawiania sportu nie biorą udziału w zajęciach sportowych, uczęszczają na pozostałe zajęcia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

23. Uczniów nie kwalifikujących się do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera lub instruktora prowadzącego zajęcia sportowe i opinii lekarza, przenosi się od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziału działającego na zasadach ogólnych.

24. W przypadku gdy rodzic (opiekun prawny) nie chce, aby dziecko nadal uczęszczało na szkolenie sportowe, uczeń pozostaje w klasie, realizując obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego.

25. Warunki rekrutacji do oddziałów sportowych określa szczegółowo szkolny regulamin rekrutacji.
§24
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno –pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu środowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;

6) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniów, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

11) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

12) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

26. Pomoc  psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem ;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

27. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana na wniosek: 

1) rodziców;

2) ucznia;

3) nauczyciela – wychowawcy klasy;

4) pedagoga;

5) logopedy;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej.
28. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajęć specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

3) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;
4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

5) porad dla uczniów.
29. Przez zajęcia specjalistyczne rozumie się:

149) zajęcia korekcyjno- kompensacyjne- organizowane dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające uzyskanie osiągnięć wynikających z podstawy programowej; prowadzone przez nauczycieli posiadających przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestników zajęć wynosi od 2 do 5 uczniów;

150) zajęcia logopedyczne- organizowane dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę; prowadzone przez  nauczycieli przygotowanych z zakresie logopedii lub logopedii szkolnej; liczba uczestników zajęć wynosi od 2 do 4 uczniów;

151) zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizowane dla uczniów  z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii; liczba uczestników zajęć wynosi od 3 do 10 uczniów;

152) zajęcia korygujące wady postawy;
153) terapię metodą Tomatisa prowadzona dla uczniów szkoły w oparciu o specjalistyczny sprzęt;
154) terapię metodą EEG Biofeedbeck prowadzona dla uczniów szkoły w oparciu 
o specjalistyczny sprzęt.

30. Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności 
 w uzyskaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajęcia prowadzone są przez nauczyciela właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba uczestników zajęć wynosi od 4 do 8 uczniów. 
Za zgodą organu prowadzącego liczba uczestników zajęć dydaktyczno- wyrównawczych może być niższa.
31. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.

32. O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno- wyrównawczymi oraz zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły.

33. Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno- wyrównawczych oraz specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających  podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia bądź wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy.

34. O zakończeniu udzielenia pomocy w formie zajęć dydaktyczno- wyrównawczych oraz specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego te zajęcia.

35. Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda w czasie konsultacji dla rodziców. 

36. W szkole dwa razy w roku prowadzone są warsztaty dla rodziców w celu doskonalenia umiejętności z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest w planie pracy szkoły.
§25
37. Szkoła, obok obowiązkowych zajęć edukacyjnych, organizuje dla uczniów: 

155) zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”,

156) zajęcia dla grupy uczniów z uwzględnieniem ich zainteresowań.

38. Zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie” organizowane są wg odrębnych przepisów.

39. Zajęcia dla uczniów rozwijające ich zainteresowania organizowane są w ramach godzin 
do dyspozycji dyrektora (w tym godzin z art. 42 ust.2b KN) lub w ramach środków pozabudżetowych. 

157) Na zajęcia taki może uczęszczać uczeń po spełnieniu kryteriów ustalonych przez nauczyciela prowadzącego zajęcia.

§26
1. Nauczyciel prowadzący zajęcia pozalekcyjne wynikające z arkusza organizacji opracowuje program zajęć i przekazuje go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły.

2. W przypadku prowadzenia społecznych zajęć pozalekcyjnych, nauczyciel informuje o tym fakcie na piśmie dyrektora szkoły, podając rodzaj zajęć, ich tematykę,  czas i miejsce ich prowadzenia oraz informację o uczniach uczęszczających na te zajęcia.

3. Udział ucznia w każdych zajęciach pozalekcyjnych wymaga pisemnej zgody rodziców.
§ 27

Nauczanie indywidualne

40. Ucz., których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, organizuje się indywidualne nauczanie 

41. Podstawę objęcia ucznia indywidualnym nauczaniem stanowi orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane na wskazany w orzeczeniu okres przez publiczną poradnię psycholog.- pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną.

42. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w sposób zapewniający realizację określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

43. Indywidualne nauczanie stanowi formę spełniania obowiązku szkolnego i obowiązku nauki.

44. Dziecko objęte indywidualnym nauczaniem pozostaje uczniem szkoły i jest wpisane 
do dziennika lekc. wyznaczonej klasy.

45. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści nauczania wynikające z podstawy programowej kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia wynikające z ramowego planu nauczania dostosowane do możliwości psychofizycznych ucznia.

46. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym. Zajęcia mogą być organizowane z oddziałem w szkole albo indywidualnie w odrębnym pomieszczeniu w szkole w zakresie określonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, którego stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły.
47. W celu pełnego osobowego rozwoju uczniów objętych indywidualnym nauczaniem oraz ich integracji ze środowiskiem rówieśników, zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje się różne formy  uczestniczenia w życiu szkoły.

48. Zajęcia nauczania indywidualnego prowadzą nauczyciele poszczególnych przedmiotów.
49. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości  psychofizycznych ucznia.
50. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, 
w których zajęcia są realizowane. 
51. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanych bezpośrednio z uczniem  wynosi:

1) dla uczniów klas I –III SP – od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniów klas IV –VI SP  - od 8 do 12 godzin;

3) dla uczniów gimnazjum – od 10 do 12 godzin;

52. Tygodniowy wymiar zajęć nauczania indywidualnego realizuje się w ciągu co najmniej 3 dni.
§ 28
53. Szkoła współpracuje z instytucjami i organizacjami świadczącymi poradnictwo 
i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzinom, a w szczególności: 

1) z  Powiatową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną poprzez:

a) dostarczanie wymaganych dokumentów na badania diagnostyczne uczniów 
z deficytami rozwojowymi, w celu postawienia diagnozy (wystawienia opinii lub orzeczenia ) oraz zakwalifikowania ich do odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej, profilaktyczno-wychowawczej, opieki;

b) kierowanie na terapię psychologiczną indywidualną i rodzinną uczniów z grup ryzyka;

c) zapraszanie pracowników poradni na spotkania z rodzicami i nauczycielami na temat profilaktyki uzależnień, przemocy wśród dzieci i młodzieży, rozwiązywania problemów wychowawczych;

d) doradztwo w zakresie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców 
i nauczycieli poprzez określanie metod postępowania z uczniami mającymi trudności w nauce oraz zaburzenia zachowania;

2)  z Sądem dla Nieletnich poprzez:

a) kierowanie wniosków o skontrolowanie władzy rodzicielskiej;

b) kierowanie wniosków o zastosowanie środków wychowawczych wobec uczniów nagminnie wagarujących, stwarzających problemy wychowawcze;

c) udzielanie informacji, na prośbę sądu, o zachowaniu uczniów i przejawach zaniedbania  ze strony rodziców;

d) wnioskowanie o skierowanie do ośrodka wychowawczego;

e) wnioskowanie o przeprowadzenie rozmów dyscyplinujących przez sędziego.

3)  z policją poprzez:

f) utrzymywanie stałych kontaktów z dzielnicowymi, w celu wymiany informacji dotyczących warunków środowiskowych i zachowania uczniów;

g) informowanie komisarza ds. nieletnich o uczniach zagrożonych demoralizacją i ustalanie wspólnych kierunków działań;

h) organizowanie spotkań przedstawicieli policji z uczniami;

i) organizowanie spotkań policjantów z uczniami klas I-III, mających na celu zwiększenie bezpieczeństwa dzieci poruszających się po drogach;

j) współpracę  przy organizacji  różnorodnych konkursów;

k) zapraszanie przedstawicieli policji na zajęcia z rodzicami i nauczycielami na temat profilaktyki uzależnień;

4)  ze świetlicami środowiskowymi poprzez:

l) kierowanie do świetlic uczniów z rodzin dysfunkcyjnych;

m) utrzymywanie stałych kontaktów z wychowawcami świetlic w celu wymiany informacji o uczniach i ustalanie wspólnych kierunków oddziaływań wychowawczych;

5)  z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie poprzez:

n) informowanie o funkcjonowaniu dzieci w rodzinach zastępczych;

o) kierowanie uczniów na terapię psychologiczną indywidualną i rodzinną uczniów z grup ryzyka.

6)  z MOPS poprzez:

p) wymianę informacji o uczniach z rodzin o niskich dochodach;

q) uzyskiwanie informacji o środowisku domowym, sytuacji rodzinnej uczniów, którzy znajdują się pod opieką MOPS.

7)  z Ochotniczym Hufcem Pracy poprzez:

r) udział w różnorodnych projektach z zakresu edukacji zawodowej;

s) kierowanie uczniów z trudnościami edukacyjnymi i wychowawczymi do kontynuowania nauki w gimnazjach o profilach zawodowych.

§ 29
54. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami, którym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie odpowiednio do ich potrzeb i możliwości finansowych szkoły, poprzez:

158) przyznawanie świadczeń finansowych w ramach uzyskanych środków,

159) wnioskowanie o przyznawanie świadczeń rzeczowych w formie obiadów, drugich śniadań, wyposażenia itp.;

160) organizowanie imprez charytatywnych, których celem jest zebranie funduszy 
na pomoc najuboższym.
§ 30

Współpraca z rodzicami

1. Współpraca z rodzicami odbywa się poprzez: 

1) zapoznawanie rodziców z głównymi założeniami statutu szkoły oraz planu pracy szkoły na  zebraniach rodziców, 

2) zapoznanie z procedurą oceniania i klasyfikowania uczniów oraz zasadami usprawiedliwiana nieobecności przez uczniów, 

3) zapraszanie rodziców do udziału w uroczystościach okolicznościowych (np. z okazji  rozpoczęcia roku szkolnego,  zakończenia roku szkolnego, Święta Szkoły  itp.),
4) przekazywanie informacji o bieżących ocenach uczniów i problemach wychowawczych zaistniałych w klasie, 

5) informowanie rodziców o przewidywanych dla ucznia ocenach z zajęć edukacyjnych  oraz zachowania według warunków określonych w  statucie,

6) przekazywanie informacji  o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły podczas spotkań z rodzicami, 

7) rozpatrywanie wspólnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas konsultacji nauczycieli oraz dyrektora,
8) ustalenie form pomocy uczniom mającym rudności w nauce lub sprawiającym trudności wychowawcze, 

9) wprowadzenie rodziców w system pracy wychowawczej w klasie i szkole, wspólne opracowanie kalendarza imprez klasowych, zaplanowanie udziału rodziców w wycieczkach, biwakach itp.,
10) uwzględnianie propozycji rodziców przy rozwiązywaniu występujących problemów, 

11) udział dyrektora szkoły w zebraniach rady rodziców — informowanie o bieżących problemach szkoły, zasięganie opinii rodziców o pracy szkoły, 

12) omawianie czytelnictwa uczniów i innych spraw dotyczących uczniów i szkoły,

13) wyjaśnianie problemów wychowawczych, przyjmowanie wniosków dotyczących pracy szkoły: 

t) za pośrednictwem wychowawcy klasy, 

u) za pośrednictwem klasowych rad rodziców, 
v) za pośrednictwem prezydium rady rodziców.

14) współdziałanie w zakresie: 

w)  doskonalenia organizacji pracy szkoły, procesu dydaktycznego 
i wychowawczego, 

x)  poprawy warunków pracy i nauki oraz wyposażenia szkoły, 

y) zapewnienia pomocy materialnej uczniom,

z) organizację uczniom opieki świetlicowej.

2. Formy współdziałania rodziców i nauczycieli oraz organizacja spotkań z rodzicami.

1) Organizacja zebrań z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym w planie pracy szkoły.

2) Indywidualne kontakty: 

aa) organizacja konsultacji indywidualnych zgodnie z harmonogramem ustalonym w planie pracy szkoły;

ab) wizyty wychowawcy oraz pedagoga szkolnego w domach uczniów stwarzających problemy wychowawcze;

ac) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniów osiągających bardzo słabe wyniki w nauce lub sprawiających trudności wychowawcze poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencję, przekazywanie informacji 
w zeszytach    przedmiotowych;

ad) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniów klas pierwszych na początku roku szkolnego w celu poznania środowiska rodzinnego, zasięgniecie informacji o stanie zdrowia dziecka, jego możliwościach i problemach.

3) Prowadzenie dziennika internetowego.

4)  Organizowanie prelekcji, warsztatów dotyczących zagadnień wychowawczych, uzależnień.
3. Do podstawowych obowiązków rodziców (opiekunów) uczniów, wynikających z ustawowego obowiązku szkolnego należy:

1) dopełnienie czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewnienie regularnego uczęszczania uczniów na zajęcia szkolne;

3) zapewnienie uczniom warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;

4) uczestnictwo w spotkaniach z wychowawcą zgodnie z kalendarzem szkolnym;

5) interesowanie się postępami oraz zachowaniem dziecka;

6) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

7) udzielanie w miarę swoich możliwości pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

8) zapewnienie dziecku podręczników szkolnych oraz niezbędnych przyborów;

9) zapewnienie schludnego, niewyzywającego wyglądu dziecka na terenie szkoły;

10) ponoszenie odpowiedzialności za postępowanie dziecka oraz naprawienie szkód wyrządzanych przez dziecko na terenie szkoły oraz w czasie zajęć pozaszkolnych organizowanych przez szkołę;

11) ubezpieczenie dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków;

12) organizacja miejsca pracy dla uczniów nauczanych indywidualnie.

4. Rodzicom szczególnie wyróżniającym się w pracy na rzecz szkoły rada pedagogiczna przyznaje tytuł „Przyjaciel Szkoły” . Rodzicom wyróżniającym się aktywną pracą na rzecz klasy na zakończenie roku szkolnego wręczany jest  list gratulacyjny w klasie kończącej każdy etap edukacyjny.
§31

55. Szkoła organizuje  wewnątrzszkolny system doradztwa oraz zajęcia związane  z wyborem kierunku kształcenia, a w szczególności:

161) organizuje współpracę z Powiatowym Urzędem Pracy, której celem jest  zapoznanie z potrzebami lokalnego rynku pracy, zapoznanie ze specyfiką poszczególnych zawodów;

162) nawiązuje współpracę ze szkołami ponadgimnazjalnymi, organizując spotkania 
z dyrektorami szkół ponadgimnazjalnych dotyczące wymogów rekrutacyjnych oraz profili nauczania w poszczególnych szkołach, uczestnicząc w „dniach otwartych” szkół ponadgimnazjalnych;

163) proponuje zajęcia warsztatowe dotyczące zainteresowań i predyspozycji zawodowych uczniom kl. gimnazjalnych;

164) organizuje konsultacje dla uczniów klas III gimnazjum i ich rodziców (prawnych opiekunów).

Rozdział  III

Szkolny system oceniania 

§ 32
56. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

165) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

166) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

167) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

168) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 
169) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

57. Ocenianiu podlegają:

170) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

171) zachowanie ucznia.
58. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 
do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny. 

59. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów   danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły oraz formułowaniu oceny śródrocznej i rocznej.

60. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych  śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych
 i dodatkowych  zajęć edukacyjnych;

2) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w  formach  przyjętych w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

4) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen  klasyfikacyjnych z  obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i  trudnościach  ucznia w nauce.

61. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani  nagrodą.  

62. W  ocenianiu obowiązują :

1) zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie;

2) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;

3) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;

4) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany  poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartości – wewnątrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji 
w oparciu o okresową ewaluację.
§ 33
63. W klasach IV–VI szkoły podstawowej i I–III gimnazjum stosuje się następującą skalę ocen bieżących, klasyfikacyjnych śródrocznych i końcoworocznych, z następującymi skrótami literowymi: 

1 – niedostateczny  (ndst)

2 – dopuszczający (dop)

3 – dostateczny  (dst)

4 – dobry  (db)

5 – bardzo dobry  (bdb)

6 – celujący  (cel).

64.  Dopuszcza się używanie przy ocenach cząstkowych znaków typu „+” i „-’’ na zasadach określonych w PSO.

65. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym w formie cyfr, oceny klasyfikacyjne 
w dziennikach lekcyjnych i w pozostałych dokumentach słownie- w pełnym brzmieniu. Dopuszcza się używania przyjętych skrótów przy wystawianiu ocen śródrocznych.
66. W klasach  I – III bieżące  postępy  uczniów  wyrażane  są  w  następujący  sposób:
W  – wzorowo  

B  – bardzo dobrze

D  – dobrze
S  – słabo
N  – nie opanował
172) Ocenę wzorowo (W) otrzymuje uczeń, który opanował ponadpodstawowy zakres wymagań dotyczących wiadomości i umiejętności. Potrafi stosować zdobyte wiadomości i umiejętności w sytuacjach typowych i nowych. Wytrwale 
i zaangażowanie dąży do osiągnięcia zamierzonych celów. Samodzielnie i twórczo rozwija swoje uzdolnienia.

173) Ocenę bardzo dobrze (B) otrzymuje uczeń, który opanował pełen zakres wiadomości i umiejętności. Potrafi wykorzystać wiadomości i umiejętności w sytuacjach typowych. Wytrwale i ambitnie dąży do osiągnięcia zamierzonych celów.
174) Ocenę dobrze (D) otrzymuje uczeń, który opanował podstawowy zakres wiadomości i umiejętności. Umie zastosować je w sytuacjach typowych, znanych z przykładów 
i wzorów.

175) Ocenę słabo (S) otrzymuje uczeń, który opanował  wiadomości i umiejętności niezbędne do dalszego uczenia się. Większość z nich wykonuje przy pomocy nauczyciela.

176) Ocenę nie opanował (N)  otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości 
i umiejętności niezbędnych do dalszego uczenia się. Nie pracuje samodzielnie. Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonać zadań o elementarnym stopniu trudności.

67. W  klasach  I – III wszystkie oceny  z  religii są  wyrażane  w  stopniach  w  skali 1–6   zgodnie z odrębnymi przepisami.

68. W  klasach  I – III szkoły  podstawowej  przy  ustaleniu  oceny  z  zakresu  edukacji  plastycznej,  technicznej,  muzycznej  i  ruchowo – sportowej  należy  w  szczególności  brać  pod  uwagę  wysiłek  wkładany  przez  ucznia  w  wywiązywanie  się z  obowiązków  wynikających  ze  specyfiki  tych  zajęć.

69. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym są ocenami opisowymi. Bieżące ocenianie, formułowanie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej  ucznia upośledzonego w stopniu umiarkowanym odbywa się na „Karcie oceny” stanowiącej załącznik do dziennika lekcyjnego.
§ 34
70. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów zawartych w przedmiotowych systemach oceniania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

71. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

72. Wymienione informacje zamieszczone są na stronie internetowej szkoły oraz znajdują się 
w bibliotece szkolnej.
§ 35
Ogólne zasady oceniania

73. Ocenianie powinno uwzględniać różnorodne formy aktywności ucznia: określone w PSO z poszczególnych przedmiotów; uczeń powinien być oceniony z każdej sprawności charakterystycznej dla danego przedmiotu.

74. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). 
75. Nauczyciel ma obowiązek wystawienia każdemu uczniowi przynajmniej jednej oceny 
w miesiącu, jeżeli uczeń uczestniczył w co najmniej trzech godzinach zajęć dydaktycznych. 
W przypadku 5 – dniowej i dłuższej absencji chorobowej ucznia nauczyciel ma obowiązek umożliwić uczniowi uzupełnienie wiadomości i umiejętności w ciągu tygodnia i wstrzymać się od oceniania ucznia w tym okresie.
76. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustnie 
ustaloną ocenę w oparciu o kryteria zawarte w przedmiotowych systemach oceniania. Uzasadniając ocenę nauczyciel daje uczniowi wskazówki, w jaki sposób może poprawić swoje osiągnięcia edukacyjne. W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadę pierwszeństwa zalet. Uzasadnienie powinno być sformułowane w sposób życzliwy dla ucznia 
i powinno uwzględniać jego wysiłek w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych. 

77. Liczba  pisanych  przez  klasę  sprawdzianów  nie  może  przekraczać  1  dziennie  i  3  tygodniowo.  Nie  precyzuje  się  ilości  pisanych   dziennie  i  tygodniowo  kartkówek. 
78. Przeprowadzenie pisemnych sprawdzianów z informatyki, religii, techniki, sztuki, muzyki, wos, jest uzależnione od uznania nauczyciela.

79. Uczeń winien uzyskać informację o sprawdzianie i  jego  zakresie,  co  najmniej  tydzień przed jego pisaniem; nie wymaga się zapowiadania kartkówek.

80. Począwszy od klasy IV uczniowie wspólnie z nauczycielem ustalają zakres materiału na sprawdzian.

81. Nauczyciel ma obowiązek zapowiadania i wpisywania do dziennika lekcyjnego sprawdzianów  z tygodniowym wyprzedzeniem. Pisemne sprawdziany obejmujące większą partię materiału trwają jedną lub dwie godziny lekcyjne i obowiązkowo poprzedzone są lekcją powtórzeniową.

82. Uczeń winien mieć możliwość poprawienia oceny ze  sprawdzianu na zasadach ustalonych indywidualnie przez każdego nauczyciela.

83. Nauczyciel w czasie sprawdzania prac uczniów ma obowiązek poprawiania błędów ortograficznych, interp., językowych. Rażące błędy ortograficzne w wyrazach związanych 
z nauczanym przedmiotem oraz wyrazach przepisywanych mają  wpływ na ocenę za pracę. Na jęz. polskim oraz na zajęciach nauczania zintegrowanego wszystkie błędy ortograficzne brane są pod uwagę.

84. Nauczyciel  jest  zobowiązany    do  sprawdzenia  prac  pisemnych  w  ciągu  10 dni roboczych (nie później niż 10 dni roboczych przed klasyfikacją), poinformowania  uczniów  o  ocenie 
oraz pokazania prac uczniom,  omówienia ich i ustalenia sposobu dokonania poprawy błędów. 

85. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). 

86. Nauczyciel ma obowiązek przechowywania prac kontrolnych do 31 sierpnia danego roku szkolnego. 

87. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe 
lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

88. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

89. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki, należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających 
ze specyfiki tych zajęć. 

90. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. 

91. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”. 

92.  Informacje o postępach i trudnościach ucznia w nauce przekazywane są uczniowi na bieżąco, zaś rodzicom (prawnym opiekunom) podczas konsultacji indywidualnych oraz spotkań z rodzicami,  których termin określony jest corocznie w planie pracy szkoły.
93. Nie ocenia się negatywnie ucznia w dniu powrotu po trwającej ponad 5 dni usprawiedliwionej nieobecności lub znajdującego się w trudnej sytuacji losowej (np. wypadek). 

94. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii/ orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej zwalnia ucznia z wadą słuchu lub 
z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie to może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.

95. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.
§ 36

Klasyfikacja śródroczna  i roczna

4. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia
z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania.

5. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego najpóźniej 
na tydzień przed rozpoczęciem ferii zimowych. 

6. Nauczyciele mają obowiązek wystawić oceny śródroczne i roczne co najmniej tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej według następujących zasad:

177) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności przewidziany programem nauczania,

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych 
i praktycznych z programu danej klasy,

c) proponuje rozwiązania oryginalne i nietypowe,

d) osiąga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.

178) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

e) opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności przewidziany programem nauczania przedmiotu danej klasy,

f) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami,

g) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania,

h) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów 
w nowych sytuacjach,

179) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

i) nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności przewidzianych programem nauczania przedmiotu danej klasy, ale opanował je w stopniu przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych,

j) poprawnie stosuje wiadomości,

k) rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. 

180) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

l) opanował  wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przedmiotu danej klasy na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych,

m) rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
 o średnim stopniu trudności.

181) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

n) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki,

o) rozwiązuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudności. 

182) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

p) nie opanował nawet w stopniu minimalnym wiadomości i umiejętności określonych  podstawą programową, a braki te uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy 

q) nie jest w stanie wykonać zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

7. Śródroczną ocenę klasyfikacyjną w klasach I – III szkoły podstawowej wpisuje się 
do suplementu, stanowiącego załącznik do dziennika zajęć.

8. Klasyfikacja roczna w klasach I – III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym 
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

9. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. 

10. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy 
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) 
oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

11. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej może powtarzać klasę tylko w wyjątkowych przypadkach, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną, 
oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

12. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego.

13. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

14. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię (etykę) do średniej ocen, o której mowa w ust. 7 wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

15. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu 
z rodzicami (prawnymi opiekunami). (patrz par.41 ust.3)
16. Klasyfikacja śródroczna/ roczna ucznia upośledzonego w stopniu umiarkowanym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych i śródrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.
17. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej 
i gimnazjum oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych w gimnazjach otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną, a w przypadku zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasie programowo niższej - celującą końcową ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć. 
18. Począwszy od czwartej klasy szkoły podstawowej co najmniej na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele są obowiązani poinformować ucznia, a wychowawcy przynajmniej jednego z rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów mają obowiązek wpisać przewidywane oceny w dzienniku lekcyjnym długopisem w ostatniej kolumnie przed oceną roczną najpóźniej na 2 dni robocze przed zebraniem z rodzicami. O przewidywanych ocenach nauczyciel informuje ucznia na zajęciach edukacyjnych zaś wychowawca informuje rodzica (prawnego opiekuna) 
na zebraniu z rodzicami. 
19. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych wystawiane są z ocen cząstkowych. Oceny te nie muszą być średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.
20. Ocena roczna jest oceną podsumowującą osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym.
21. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne, Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 
22. W oddziałach integracyjnych śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela współorganizującego kształcenie integracyjne.
23. W klasach I – III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania są ocenami opisowymi. 
24. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu 
na śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
25. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła powinna, w miarę możliwości, stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków, np. poprzez: organizowanie przedmiotowych zespołów wyrównawczych (na pisemny i umotywowany wniosek nauczyciela przedmiotu skierowany do dyrektora szkoły), organizowanie doraźnych konsultacji przedmiotowych prowadzonych przez nauczycieli, organizowanie pomocy koleżeńskiej w ramach klasy.
§37

26. Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych.

27. Za  przewidywaną  ocenę  roczną  przyjmuje  się  ocenę  zaproponowaną    przez  nauczyciela  zgodnie  z procedurą ustaloną w statucie szkoły.

1) Uczeń  może  ubiegać  się  o  podwyższenie  przewidywanej  oceny  tylko  o  jeden  stopień  i  tylko  w  przypadku,  gdy  co najmniej  połowa  uzyskanych  przez  niego  ocen  cząstkowych  jest  równa  ocenie, o  którą się  ubiega, lub od niej wyższa. 

2) Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

a) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

b) przystąpienie do wszystkich przeprowadzanych przez nauczyciela sprawdzianów; 

c) uzyskanie  ze  wszystkich  sprawdzianów  ocen  pozytywnych, również 
w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 

d) skorzystanie  z  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy.
3)  Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do nauczyciela przedmiotu, w ciągu 3 dni od zgodnego z zapisami statutu    terminu  poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych.
4) Nauczyciel informuje dyrekcję szkoły o ubieganiu się przez ucznia o podwyższenie oceny. 

5) W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 2, nauczyciel przedmiotu wyraża  zgodę  na przystąpienie do poprawy oceny. 

6) W  przypadku  niespełnienia  któregokolwiek  z  warunków  wymienionych  
w  punkcie  2  prośba  ucznia  zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje 
na podaniu przyczynę jej odrzucenia

7) Uczeń  spełniający wszystkie warunki  najpóźniej  na  5  dni roboczych przed  klasyfikacyjnym posiedzeniem  Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.
8) Sprawdzian,  oceniony  zgodnie  z  przedmiotowym  systemem  oceniania,  zostaje  dołączony  do  dokumentacji nauczyciela. 
9) Poprawa oceny rocznej  może  nastąpić jedynie  w przypadku,  gdy sprawdzian został zaliczony na  ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 
10) Ostateczna  ocena  roczna  nie  może  być  niższa  od  oceny  proponowanej,  niezależnie  od  wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

§ 38

Egzamin klasyfikacyjny

96. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

97. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

98. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia 
z powodu określonej w ust.1 absencji.

§ 39
99. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności 
lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeń nie jest promowany do klasy programowo wyższej lub nie kończy szkoły.
100. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki; spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

101. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny 
lub obowiązek nauki poza szkołą, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie ustala się oceny zachowania.

102. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej a egzamin klasyfikacyjny z techniki, sztuki (do roku szkolnego 2010/2011), plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

103. Termin i miejsce egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły rada pedagogiczna , który jest odpowiedzialny za powiadomienie ucznia o tym na dwa dni przed egzaminem. Termin uzgadniany jest z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny roczny musi być przeprowadzony w terminie umożliwiającym uczniowi przystąpienie 
do egzaminu poprawkowego.

104. Egzamin klasyfikacyjny nie może się odbyć później niż w dniu  rady klasyfikacyjnej.

105. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

106. Uczeń, któremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedną ocenę niedostateczną, może przystąpić do egzaminu poprawkowego. W szczególnym wypadku Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwóch przedmiotów, z których ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu klasyfikacyjnego. 
§ 40
107. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. 

108. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

109. Przewodniczący komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

110. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów 
– rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

111. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający, 
w szczególności:

1) skład komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

112. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych    odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

113. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

114. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
§ 41

Egzamin poprawkowy

115. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej  uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę 
na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 
116. Wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego składa uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez dyrekcję szkoły

117. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu ze sztuki (do roku szkolnego 2010/2011), plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

118. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 
W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin tylko z jednego przedmiotu.
119. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

120. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji. 

121. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

122. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoły najpóźniej na dzień przed  egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym określonym w PSO według pełnej skali ocen.

123. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający, 
w szczególności: 

1) skład komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocenę z tego egzaminu. 

      Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół  stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

124. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

125. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego stosuje się przepisy zawarte w §35, §36 i §37 ust.1 i 2 z tym, 
że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W przypadku, gdy nie zostaną wniesione zastrzeżenia, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

126. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

127. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej i gimnazjum, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

§ 42

Ukończenie szkoły

128. Uczeń kończy szkołę podstawową, gimnazjum:

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej;

2) jeżeli ponadto przystąpił odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu. Tryb i warunki przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu regulują odrębne przepisy.

129. Uczeń kończy szkołę podstawową, gimnazjum z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał ze wszystkich zajęć, na które uczęszczał średnią ocen co najmniej 4,75 
oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
130. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). 
131. Do szczególnych osiągnięć ucznia wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza się osiągnięcia określone przez Podlaskiego Kuratora Oświaty w formie przez niego ustalonej.

§ 43

Ocena zachowania

132. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny  zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
133. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności, 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo  i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

134. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali z podanymi skrótami: 

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (popr);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng),

135. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową. Powinna  ona  uwzględniać  w  szczególności:  kulturę  osobistą  ucznia, aktywność społeczną i  stosunek  do  obowiązków  szkolnych.

136. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym są ocenami opisowymi.

137. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

138. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

139. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucz., któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

140. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.

141. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

§ 44

Tryb ustalania oceny zachowania
142. Śródroczną (roczną)  ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy,  
po zasięgnięciu opinii nauczycieli (wystawione przez nauczycieli pochwały i kary), uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia i na tydzień przed śródroczną (roczną) radą klasyfikacyjną  informuje uczniów o ostatecznej ocenie zachowania.

143. Uczeń ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocenę tę przedkłada  do wglądu tylko wychowawcy – powinna ona być brana pod uwagę przy ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej.

144. Co najmniej na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy jest  obowiązany poinformować ucznia i przynajmniej jednego z rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. 

145. Wychowawca ma obowiązek wpisać przewidywane oceny w dzienniku lekcyjnym długopisem w ostatniej kolumnie przed oceną roczną zachowania najpóźniej na 2 dni robocze przed terminem informowania uczniów i rodziców o przewidywanych ocenach rocznych 
z zachowania. O przewidywanych ocenach wychowawca informuje ucznia na godzinie 
z wychowawcą zaś rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu z rodzicami.

§45
Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania
1. Za przewidywaną roczną ocenę zachowania przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez wychowawcę z zachowaniem trybu ustalania oceny zachowania przyjętego w statucie szkoły.

2. Uczeń, który chce poprawić ocenę  zachowania składa  pisemny umotywowany wniosek do wychowawcy w terminie 3 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o przewidywanej ocenie zachowania .

3. Uczeń może się ubiegać o podwyższenie przewidywanej oceny zachowania:

1) tylko o jeden stopień;

2) tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa zespołu klasowego wystawiła mu ocenę równą ocenie, o która się ubiega lub wyższą;

3) jeśli nie jest to sprzeczne z kryteriami ocen zachowania;

4) jeśli stosowane wobec niego środki zaradcze przynosiły wymierne rezultaty;

5) jeśli nie ma nieusprawiedliwionych spóźnień oraz godzin lekcyjnych (również 
na zajęciach pozalekcyjnych);

4. W przypadku  niespełnienia  któregokolwiek  z  warunków  wymienionych  w  ust.3. prośba  ucznia  zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia. 

5. Warunkiem uzyskania wyższej niż przewidywana oceny zachowania jest nieotrzymanie 
w czasie trwania poprawy oceny zachowania żadnej kary oraz uzyskanie przynajmniej 
3 pochwał za pracę na rzecz klasy, szkoły.

§ 46

                                                   Kryteria ocen zachowania

1. Zachowanie wzorowe. Uczeń:

1) wypełnia obowiązki wynikające ze Statutu Szkoły,

2)  respektuje zakazy zawarte w statucie,

3)  nie otrzymuje kar wynikających ze statutu,

4) otrzymuje nagrody wynikające ze statutu. 

2. Zachowanie bardzo dobre. Uczeń:

1) respektuje zakazy wynikające ze Statutu Szkoły,

2) za niewypełnienie obowiązków ucznia nie otrzymał innej kary statutowej niż upomnienie,

3) zastosowane kary wpłynęły na poprawę zachowania ucznia,

4) otrzymuje nagrody wynikające ze statutu.

3. Zachowanie dobre. Uczeń:

1) respektuje zakazy wynikające ze Statutu Szkoły,

2) za niewypełnienie obowiązków ucznia nie otrzymał nagan,

3) zastosowane kary wpłynęły na poprawę zachowania ucznia.

4. Zachowanie poprawne. Uczeń:

1) respektuje zakazy wynikające ze Statutu Szkoły,

2) za niewypełnienie obowiązków otrzymał   kary statutowe w tym naganę wychowawcy,

3) zastosowane kary wpłynęły na poprawę zachowania ucznia.

5. Zachowanie nieodpowiednie. Uczeń:

1) otrzymał naganę dyrektora szkoły, 

2)  zastosowana kara wpłynęła na poprawę zachowania ucznia;

6. Zachowanie naganne. Uczeń, który:

1) wszedł w konflikt z prawem,

2) zastosowane przez szkołę kary nie wpłynęły na zachowanie ucznia.

7. Każdy wychowawca wg własnego uznania może prowadzić dokumentację dotyczącą zachowania uczniów.

8. Przy wystawianiu ocen zachowania uczniom klas programowo najwyższych (VI  szkoły  podstawowej  i  III gimnazjum) należy uwzględnić ich postawę w ciągu całego pobytu 
w szkole.
§ 47

Tryb postępowania przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą, w terminie nie później niż 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 
lub zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

3. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych– przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;
4. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

5. Termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 48
146. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, 

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodziców.

147. Nauczyciel, prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z udziału  w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 
148. w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

149. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

150. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji

b) termin sprawdzianu

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

r) skład komisji,

s) termin posiedzenia komisji,

t) wynik głosowania

u) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

151. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

Rozdział IV

Organy szkoły

§ 49
152. Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodziców,

4) Samorząd szkolny,
5) Organizacje i stowarzyszenia.
153. Każdy z wymienionych organów w  ust. 1 działa zgodnie z ustawą o systemie    oświaty. Organy funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły.

§ 50

Dyrektor szkoły

154. Całokształtem działań szkoły kieruje dyrektor, który reprezentuje ją na zewnątrz. Tryb i zasady powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty z dn.7. 09. 1991r. 
z późniejszymi zmianami.
155. Dyrektor szkoły:

1) kieruje szkołą  jako jednostką samorządu terytorialnego; 
2) jest osobą działającą w imieniu  pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej  w zakresie określonym ustawą;
6) jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole;

7) kieruje bieżącą działalnością  szkoły, reprezentuje ją  na zewnątrz. 
§ 51
1. Dyrektor szkoły kieruje działalnością dydaktyczną , wychowawczą i opiekuńczą , 
a  w szczególności:  

1) tworzy pozytywny wizerunek szkoły;

2) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jakości pracy;

3) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady; jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

5) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący;                                                                                                                                        

6) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego; sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami;

7) przedkłada radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

8) podaje do publicznej wiadomości do 15 VI szkolny zestaw podręczników, 
który będzie obowiązywał od początku następnego roku szkolnego;
9) dopuszcza do użytku programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez radę pedagogiczną;
10) współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców, samorządem uczniowskim 
oraz organizacjami i instytucjami środowiskowymi (policja, poradnia psychologiczno- pedagogiczna itp.) a także szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności wychowawczo- opiekuńczej w szkole;

12)  [ SP] odracza obowiązek nauki;

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną w formach określonych w statucie szkoły i decyduje o jej zakończeniu;

14) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością  lub niedostosowaniem społecznym zajęcia rewalidacyjne
i specjalistyczne;

15) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki przez zamieszkałe w obwodzie szkoły dzieci; w przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć w miesiącu, dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;                                                                                         

16) zwalnia uczniów z wych- fiz., informatyki, drugiego języka obcego w oparciu o odrębne przepisy;

17)  udziela na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) zezwoleń na spełnianie 
18) przez ucznia odpowiednio obowiązku nauki, obowiązku szkolnego poza szkołą 
oraz określa warunki jego spełniania;

19)  udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
 z zasadami określonymi w statucie;

20) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu kl. VI i egzaminów gimnazjalnych;

21) w porozumieniu z rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami) występuje do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego części; 

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

23) opracowuje ofertę realizacji w szkole zajęć dwóch godzin wychowania fizycznego 
w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i radę rodziców;

24)  umożliwiana podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

25)  opracowuje w porozumieniu z radą pedagogiczną plan doskonalenia nauczyciel;

26)  skreśla z listy uczniów, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie;

27) powiadamia organy ścigania o każdym przestępstwie zaistniałym na terenie szkoły, o którym otrzymał wiadomość (dotyczy to ciąż nieletnich uczennic, aktów przemocy, rozboju, kradzieży, znieważeń, zagrożenia życia i zdrowia, paserstwa, handlu narkotykami, przemocy w rodzinie);

28) podejmuje działania organizacyjne umożliwiających obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły (giełda podręczników szkolnych organizowana w ostatnim tygodniu nauki szkolnej);

29) podejmuje  działania związane z zachowaniem tradycji i patronem szkoły;
30) przyznaje uczniom kary oraz nagrody.

2. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności:  

1) opracowuje arkusz organizacyjny na  każdy rok szkolny z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania;

2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczno- wychowawcze 
lub opiekuńcze;

3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

4) nadzoruje prawidłowość prowadzenia dokumentacji szkolnej;

5) opracowuje tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych uwzględniający zasady ochrony zdrowia i higieny pracy;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły, 
a w szczególności należytego stanu higieniczno –sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym;

7) dysponuje pomieszczeniami znajdującym się w administrowanym budynku, określa ich przeznaczenia, powierza do wykorzystania wskazanym osobom;

8) dokonuje co najmniej  raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na terenie szkoły;

9)  organizuje prace konserwacyjno –remontowe oraz powołuje komisje przetargowe;

10)  powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły;

11) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;

12) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości o estetykę i czystość;

13) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły;
14) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodziców;

15) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły; ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami;

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności;
1) wydaje polecenia służbowe wszystkim pracownikom szkoły,

2) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;

3) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;
4) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorom i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

6) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy 
w jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej;

7) organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym 
na stanowiskach urzędniczych w szkole;

8) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych;

9) zapewnia nauczycielowi prawidłowy przebieg stażu zgodnie z odrębnymi przepisami, dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu;
10)  powołuje komisje dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego; 
11) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnych lub kwalifikacyjnych odpowiednio na stopień nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;
12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
13) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obsługi szkoły;
14) występuje po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej do władz z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

15)  udziela urlopów zgodnie z KN i Kpa;
16)  załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;
17)  wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
18) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący;
19)  dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;
20) odbiera ślubowania od pracowników, zgodnie z Ustawą o samorządzie terytorialnym;

21)  współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie ich uprawnień;

22) powiadamia organy ścigania w związku z zagrożeniem n-la jako funkcjonariusza publicznego;

23) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa. 

4. Sprawuje opiekę nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorządności;
2) powołuje szkolną komisję rekrutacyjną;

3) powołuje komisję stypendialną;

4) ustala w porozumieniu z organem prowadzącym i po zasięgnięciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej nazwiska uczniów otrzymujących stypendia 
za wyniki w nauce i za osiągnięcia sportowe;

5) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu szkoły;

6) organizuje świetlicę oraz stołówkę szkolną i określa warunki korzystania 
z wyżywienia;

7) opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listę osób uprawnionych 
do „wyprawki szkolnej;”

8) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej w szkole.

5. Dyrektor szkoły odpowiada za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły;

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, podjętymi w ramach 
ich kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę;

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych 
do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo- wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

6. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoły. 

7. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy.
§ 52

Rada pedagogiczna

156. W szkole istnieje rada pedagogiczna, która działa zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 53
157. Do podstawowych zadań i kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) Uchwalanie regulaminu swojej działalności;

2) zatwierdzanie planu pracy szkoły na każdy rok szkolny,

3) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie wyników nauczania, wychowania 
i opieki,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdzanie planu WDN,
5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów,

6) podejmowanie uchwał w sprawie zmian w statucie (nowelizacji),
7) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów 
oraz ukończenia szkoły,

8) podejmowanie uchwał w sprawie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych,

9) podejmowanie uchwał w sprawie  innowacji i eksperymentów pedagogicznych.
2. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących opiniuje:

1) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród oraz innych wyróżnień;
2) propozycje przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć związanych bezpośrednio 
z organizacją procesu dydaktyczno – wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
3) organizację pracy szkoły, w tym przede wszystkim tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych, tygodniowy rozkład zajęć pozalekcyjnych, w tym zajęć z artykułu 42 ust.2b Karty Nauczyciela, tygodniowy plan dyżurów;

4) projekt planu finansowego;

5) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych;

6) szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników;

7) podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza;

8) formy realizacji  2 godzin wychowania fizycznego;

9) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora.
3. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upoważnia dyrektora 
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoły lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły;

4) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora szkoły;

5) ocenia z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami 
do organu prowadzącego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora szkoły;

8) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;

9) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
§ 54
1. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego półrocza, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadzorującego, rady rodziców lub co najmniej  1/3  członków rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą większością  głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwały oraz wyraża swoje opinie w głosowaniu jawnym. 

4. Na wniosek przewodniczącego rady bądź członków rady pedagogicznej można zarządzić głosowanie tajne. Wniosek w tej sprawie przyjmuje się zwykłą większością głosów 
w głosowaniu jawnym. Przy podejmowaniu uchwał i wyrażaniu opinii w głosowaniu tajnym 
do ustalenia wyników głosowania powołuje się komisję skrutacyjną.

5. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 
O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

§ 55
1. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

2. Protokóły posiedzeń rady pedagogicznej sporządzane są w formie elektronicznej umożliwiający sporządzenie protokółów w formie papierowej. Na zakończenie roku szkolnego dokonuje się wydruku papierowego ze wszystkich protokółów. Ostemplowane 
i przesznurowane dokumenty przechowuje się w archiwum szkoły.

§ 56

Rada Rodziców

158. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów przed innymi organami szkoły. 

159. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych
 w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

160. Liczebność rad oddziałowych określa się na 3 rodziców .

161. Wybory do rad oddziałowych i rad rodziców przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
162. W wyborach, o których mowa w ust. 4. jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

163. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oraz przedstawicieli rad oddziałowych;

§ 57
164. Rada rodziców w ramach kompetencji stanowiących:

1) uchwala regulamin swojej działalności;

2) uchwala w porozumieniu z radą pedagogiczną program wychowawczy;

3) uchwala w porozumieniu z radą pedagogiczna program profilaktyki. 

165. Programy, o których mowa w ust. 1 pkt 2) i 3) rada rodziców uchwala w terminie 30 dni 
od rozpoczęcia roku szkolnego.

166. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego rada rodziców nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego i programu profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organami sprawującym nadzór pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

167. Rada Rodziców w zakresie kompetencji opiniujących:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoły składany przez dyrektora;

2) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza 
i opiekuńcza;

3) opiniuje pracę nauczyciela przy ustalaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu; 

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności wychowania i kształcenia, 
w przypadku, gdy nadzór pedagogiczny poleca taki opracować;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

168. Zadania rady rodziców.
1) Wybór spośród przedstawicieli oddziałowych  rad rodziców prezydium rady rodziców jako  wewnętrznego organu kierującego pracami rady oraz komisji rewizyjnej jako organu kontrolnego. 

2) Podejmowanie działań wspierających dydaktyczną,  wychowawczą i opiekuńczą pracę szkoły.
3) Gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł; zasady wydatkowania zgromadzonych funduszy określa regulamin rady rodziców.

4) Współudział w realizacji zadań ogólnoszkolnych:

v) organizowanie prac społecznie użytecznych;

w) podejmowanie prac służących zwiększeniu funduszy szkolnych;

x) wspieranie finansowe statutowej działalności szkoły;
y) finansowanie nagród dla uczniów szczególnie uzdolnionych;

z) aktywny udział w życiu szkoły.
5) Współpraca z dyrektorem szkoły, nauczycielami w podnoszeniu poziomu nauczania, a w szczególności:

aa) wzbogacanie wyposażenia szkoły w pomoce naukowe;

ab) otaczanie opieką uczniów szczególnie zdolnych;

ac) współorganizacja konkursów i zawodów sportowych

ad) uhonorowanie klas osiągających najwyższe wyniki w nauce;

ae) czynny udział w zebraniach rodziców , konsultacjach.
6) Współpraca w rozszerzaniu i pogłębianiu oddziaływań wychowawczych szkoły
 i rodziny a w szczególności:

af) branie udziału w organizowaniu działalności kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniów;

ag) udzielanie pomocy wychowawczej i materialnej samorządowi szkolnemu, gazetkom szkolnym oraz organizacjom zrzeszającym uczniów szkoły;

ah) organizowanie udziału członków rady rodziców, na wniosek wychowawców,
 w omawianiu istotnych problemów wychowawczych w czasie godzin 
do dyspozycji wychowawców klas.
7) Współudział w realizacji zadań opiekuńczych szkoły, a w szczególności:

ai) udział w dokonywaniu analizy potrzeb uczniów w zakresie opieki;

aj) udział w działalności szkoły na rzecz ochrony zdrowia uczniów, podnoszenia poziomu higieny;

ak) udzielanie pomocy w prowadzeniu świetlicy.
169. Rada rodziców ponadto:

1) może wnioskować do dyrektora szkoły o dokonanie oceny pracy nauczyciela, 
z wyjątkiem nauczyciela stażysty;

2) może występować do dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami 
i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły;

4) deleguje swojego przedstawiciela do zespołu oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.
§ 58
170. W szkole działa samorząd szkolny.

171. Samorząd tworzą uczniowie I etapu edukacyjnego w formie „Małego Samorządu”, uczniowie
 II i III etapu edukacyjnego w formie samorządu uczniowskiego.
172. Organy samorządu są jedynie reprezentantami ogółu uczniów.

§ 59
173. Do zadań i kompetencji samorządu należy:

1) uczenie samorządności,

2) wspieranie pedagoga w działaniach na rzecz dzieci z rodzin potrzebujących pomocy,

3) włączanie się w życie szkoły poprzez:

al) współuczestnictwo w organizowaniu imprez kulturalno – rozrywkowych,

am) działalność informacyjną,

4) wymaganie od uczniów działających w samorządzie nieposzlakowanej opinii
 i dobrych wyników w nauce,

5)  propagowanie kulturalnego i bezpiecznego zachowania się na imprezach szkolnych,

6) dbanie o całokształt swej działalności – o dobre imię i honor szkoły,

7) uczenie odpowiedzialności za mienie szkolne,

8) kształtowanie umiejętności zespołowego działania,

9) rozwijanie współpracy między nauczycielami a uczniami,

10) rozwijanie współpracy z Radą Rodziców,

11) pośredniczenie w rozstrzyganiu konfliktów między uczniami, 

12) nagradzanie nauczycieli i  uczniów biorących aktywny udział w pracach SU,

13) wnioskowanie do dyrektora szkoły o udzielenie uczniom kar lub nagród,

14) przedstawianie radzie pedagogicznej wniosków i opinii dotyczących podstawowych praw uczniów,

15) wyrażanie opinii dotyczących problemów młodzieży,

16) wydawanie gazetek, prowadzenie kroniki,

17) dysponowanie, w porozumieniu z opiekunami, funduszami będącymi w posiadaniu samorządu.
§ 60
174. W szkole działa stowarzyszenie pod nazwą Towarzystwo Młodego Krechowiaka. Posiada ono osobowość prawną, zostało zarejestrowane w Sądzie Wojewódzkim w Suwałkach w dn. 21. 02 1995r.

175. Główne cele i zadania towarzystwa zawarte są w statucie towarzystwa. Są  to:

1) kultywowanie tradycji 1 Pułku Ułanów Krechowieckich;
2) utrzymywanie więzi z osobami, organizacjami i instytucjami związanymi z 1 Pułkiem Ułanów Krechowieckich;
3) opieka nad miejscami pamięci 1 Pułku Ułanów Krechowieckich. Podtrzymywanie pamięci o Krechowiakach;
4) wspieranie kształcenia dzieci i młodzieży oraz członków rzeczywistych;
5) prowadzenie działalności wychowawczej o charakterze patriotycznym;
6) tworzenie i kultywowanie własnych tradycji;
7) rozwijanie zainteresowań członków Stowarzyszenia;
8) organizacja wypoczynku oraz czasu wolnego dzieci i młodzieży.

176. Towarzystwo posiada swój znak i legitymację. 

§ 61
177. W szkole mogą działać inne stowarzyszenia i organizacje młodzieżowe.

178. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.

§ 62

Zasady współpracy organów szkoły

1. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.
2. Organy szkoły współpracują poprzez:
1) organizowanie wspólnych spotkań, konsultacji itp.,

2) podejmowanie wspólnych działań wspierających wychowawczą, dydaktyczną 
i opiekuńczą pracę szkoły;

3) opracowywanie i opiniowanie kluczowych dla pracy szkoły dokumentów;

4) informowanie o kluczowych decyzjach dotyczących szkoły podejmowanych 
przez organy.

3. Organy szkoły są reprezentowane przez swoich przedstawicieli.

4. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej 
i zasad ujętych w niniejszym statucie.

5. Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poszczególnych organów szkoły organizuje dyrektor szkoły.

§ 63

Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły

179. W przypadku sporu między organami szkoły, spory rozstrzyga komisja pojednawcza. W skład komisji wchodzą liderzy zespołów przedmiotowych oraz dyrektor szkoły.
180. Jeśli stroną sporu jest dyrektor szkoły,  wyznacza on swojego przedstawiciela do pracy 
w komisji.
181. Komisja pojednawcza w pierwszej kolejności powinna prowadzić postępowanie mediacyjne,
 a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.
182. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie komisji jako rozwiązanie ostateczne. 
183. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.

Rozdział V

Organizacja szkoły

§ 64

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.  

2. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza:

1) I półrocze- wrzesień- styczeń,
2) II półrocze- luty- czerwiec.
§65

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły  opracowany przez dyrekcję szkoły na podstawie ramowych planów nauczania. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący szkołę.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbą godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć  pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. Do wykazu ilości godzin dodaje się 2 godziny na każdy pełny etat, 
z wyłączeniem dyrektora i zastępców dyrektora, które wynikają z art. 42 ust.2 pkt 2b. KN
 ( w roku szk. 2009/2010 dodaje się 1 godzinę ).
3. Dyrektor szkoły odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących ilości uczniów odbywających zajęcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoły powinien być tworzony z uwzględnieniem tych przepisów. 

4. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych, zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

5.  Dyrektor szkoły opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziału lub klas na cały okres kształcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych określonych 
w przepisach prawa.

§66
184. Szkoła prowadzi działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą na trzech etapach nauczania:

1) I etap edukacyjny – klasy I – III.

2) II etap edukacyjny – klasy IV –VI

3) III etap edukacyjny – klasy gimnazjalne
185. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów. 

§67
186. Zajęcia w szkole prowadzone są: 

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min; dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć; zajęcia szkolenia sportowego mogą trwać do 90 min.; 

2) w grupach  tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na grupy , opisanych w niniejszym statucie;
3) w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu edukacyjnego:  zajęcia z języków obcych ,religii, etyki, zajęcia WF-u, zajęcia artystyczne;

4) w strukturach międzyklasowych, tworzonych z uczniów z różnych poziomów edukacyjnych: zajęcia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajęcia artystyczne, z edukacji dla bezpieczeństwa;

5) w toku nauczania indywidualnego; 

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą;

8) w formie zajęć pozalekcyjnych: koła zainteresowań, zajęcia wyrównawcze, formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zajęć dla oddziału lub grupy międzyoddziałowej w wymiarze wynikającym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu kształcenia; dopuszcza się prowadzenie zblokowanych zajęć z: edukacji dla bezpieczeństwa, zajęć artystycznych, wychowania fizycznego      ( 2 godz.);
10) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoły, wymiany międzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe.

187. Dyrektor szkoły na wniosek rady rodziców i rady pedagogicznej może wzbogacić proces dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust.1.

188. Godziny zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane są na zajęcia wpływające na zwiększenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnień i umiejętności uczniów, zajęcia opieki świetlicowej. Przydział godzin następuje w terminie do 15 września każdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniów i szkoły z uwzględnieniem deklaracji nauczycieli.

189. Na wniosek rodziców dyrektor może zezwolić w drodze decyzji na spełnienie przez dziecko obowiązku nauki poza szkołą. Warunki spełnienia obowiązku nauki poza szkołą regulują odrębne przepisy.

§68
Zasady podziału na grupy i tworzenia struktur międzyddziałowych i międzyklasowych
190. (G)Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjęcie do szkoły składają deklarację wyboru poziomu nauczania języka nowożytnego na:

1) poziomie 0 – dla początkujących;

2) poziomie 1 – dla kontynuujących naukę.

191. W pierwszym tygodniu września każdego roku szkolnego przeprowadza się sprawdzian kompetencyjny z języka nowożytnego. Na podstawie jego wyników dokonuje się tworzenia grup międzyoddziałowych o określonym poziomie znajomości języka.

192. Uczniowie klas szóstych wraz z podaniem o przyjęcie do szkoły składają deklarację wyboru 

rodzaju zajęć artystycznych  z oferty tych zajęć zaproponowanych przez dyrektora szkoły, w uzgodnieniu z radą pedagogiczną i po uwzględnieniu możliwości organizacyjnych szkoły.

193. Uczniowie klas IV- VI oraz I- III gimnazjum w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonują wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajęć zaproponowanych przez dyrektora szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym i zaopiniowaniu przez  radę pedagogiczną i radę rodziców i uwzględnieniu bazy sportowej szkoły, możliwości kadrowych, miejsca zamieszkania uczniów oraz tradycji sportowych danego środowiska lub szkoły. 

194. Zajęcia, o których mowa w ust. 4 mogą być realizowane jako zajęcia lekcyjne, pozalekcyjne 
lub pozaszkolne w formach:

1) zajęć sportowych;

2) zajęć rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajęć tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

195. Dopuszcza się łączenie dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w formie zajęć określonych w ust. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajęcia 
w okresie nie dłuższym niż 4 tygodnie

196. Na zajęciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje się podziału na grupy 
w oddziałach liczących 24 uczniów i więcej, z tym, że liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej ( ostatni zapis obowiązuje od 1.09.2012) 

197. Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych  z języków obcych, w grupach o różnym stopniu zaawansowania znajomości języka, zajęcia prowadzone są w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych od 10 do 24 uczniów. Jeżeli w  szkole są tylko dwa oddziały tego samego etapu edukacyjnego, zajęcia z języków obcych oraz przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogą być prowadzone w grupach międzyoddzialowych liczących nie mniej niż 7 osób.

198. Podczas zajęć edukacyjnych z edukacji dla bezpieczeństwa, obejmujących prowadzenie ćwiczeń z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje się podziału na grupy w oddziale liczącym więcej niż 30 osób , na czas prowadzenia ćwiczeń.

199. Oddziały liczące mniej niż 30 osób mogą być dzielone na grupy na czas ćwiczeń z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodą organu prowadzącego.

200. W oddziałach integracyjnych  dokonuje się podziału na grupy, z tym, że grupa nie powinna liczyć mniej niż 5 osób.

201. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych.

202.  Zajęcia wychowania fizycznego w kl. IV – VI szkoły podstawowej i wszystkich klasach gimnazjum mogą być prowadzone oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.

203. Na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, jeżeli z programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych( biologia, fizyka i astronomia, chemia, przyroda) dokonuje się podziału na grupy, jeżeli oddział liczy 31 uczniów i więcej.

204. Począwszy od klasy V szkoły podstawowej uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia z zakresu wychowania do życia w rodzinie, 
o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin,  w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców 
i dziewcząt (w roku szkolnym 2009/2010 i 2010/2011 w klasach II i III gimnazjum nauczanie wychowania do życia w rodzinie odbywa się w ramach lekcji WOS). Zajęcia te nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

205. Uczeń nie bierze udziału  w zajęciach, o których mowa w ust.15, jeżeli jego rodzice ( prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia
 w zajęciach (w roku szkolnym 2009/2010 i 2010/2011 w klasach V, VI oraz II i II gimnazjum uczeń uczestniczy w zajęciach  wychowania do życia w rodzinie za zgodą rodziców- prawnych opiekunów).

§69
Nauczanie w zespołach międzyoddziałowych i międzyklasowych.

1. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych 
o strukturze międzyoddziałowej lub międzyklasowej.

2. Zajęcia, o których mowa w punkcie 1, mogą mięć różne formy - w szczególności mogą dotyczyć  przeprowadzenia zajęć edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub mogą dotyczyć 
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze. 

3. W każdym przypadku organizacji zajęć o strukturze międzyklasowej lub międzyoddziałowej dyrektor szkoły lub upoważniony wicedyrektor powołują koordynatora zajęć.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczególności: 

1) opracowanie szczegółowych zasad funkcjonowania danej formy zajęć międzyoddziałowych lub międzyklasowych w  warunkach organizacyjnych szkoły; 

2) bieżąca kontrola realizacji zajęć;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zajęć w ramach danej formy zajęć;

4) współpraca z wychowawcami klas biorących udział w zajęciach międzyoddziałowych lub międzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dzienników lekcyjnych.

5.  W przypadku wyjazdów o strukturze międzyoddzialowej lub międzyklasowej koordynatorem jest kierownik wycieczki. 

§70
206. Przerwy międzylekcyjne w szkole trwają 10 min., natomiast śniadaniowa – 15 min., 
a obie obiadowe – 20 min.

207. W szkole zajęcia dydaktyczno- wychowawcze są realizowane przez pięć dni w tygodniu.

208. Dopuszcza się organizowanie zajęć wychowawczo- opiekuńczych, imprez służących upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki oraz innych zajęć pozalekcyjnych w dni wolne 
od zajęć po uprzednim uzgodnieniuz dyrektorem szkoły.

209. Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną oraz radą rodziców podejmuje decyzję
 o odpracowaniu w wybraną sobotę zajęć przypadających na dzień wypadający między dwoma dniami świątecznymi ustawowo wolnymi od pracy, a także w piątek wypadający bezpośrednio po dniu świątecznym ustawowo wolnym od pracy.

210. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły występuje do kuratora oświaty 
o wyrażenie  zgody na udzielenie dnia wolnego od zajęć dydaktyczno- wychowawczych, wskazując równocześnie sobotę, w czasie której zrealizowane zostaną zajęcia przypadające na ten dzień. O fakcie tym dyrektor powiadamia również organ prowadzący szkołę.

211. Realizacja zajęć, o których mowa w ust. 4 i 5 odbywa się w trakcie okresu rozliczeniowego, 
na który przypada odpracowywany dzień.

212. Dzień, w którym odbywa się sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej jest dniem wolnym od zajęć dydaktyczno- wychowawczych dla uczniów szkoły podstawowej.

213. Dzień, w którym odbywa się egzamin  przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum jest dniem wolnym od zajęć dydaktyczno- wychowawczych dla uczniów gimnazjum.

214. Dla uczniów, których rodzice (prawni opiekunowie) nie mogą zapewnić opieki w dniach, 
o których mowa w ustępie 7 i 8 organizowane są zajęcia wychowawczo- opiekuńcze w świetlicy w szkolnej.

§ 71
215. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada dla potrzeb własnych następujące pomieszczenia: sale lekcyjne oraz pracownie w budynkach przy ulicy Mickiewicza 1 
oraz Mickiewicza 2, 2 pracownie komputerowe, pracownię językową, bibliotekę, czytelnię, świetlicę, stołówkę, zespół pomieszczeń sportowych i rekreacyjnych, gabinety: lekarski, logopedyczny, pedagogów, psychologa, gabinet do prowadzenia terapii metodą Tomatisa, gabinet do prowadzenia terapii metodą EEG Biofeedbeck, sale do prowadzenia rewalidacji indywidualnej, pomieszczenia administracyjno –gospodarcze, kancelaryjne, pomieszczenia magazynowe i szatnie. 

216. Szkoła dysponuje lokalem mieszkalnym, prawo do jego zasiedlenia ma jedynie pracownik szkoły.

§ 72

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

217. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i pracy wychowawczej oraz opiekuńczej zgodnie 
z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

218. W szkole obowiązuje następująca dokumentacja przebiegu nauczania:

1) dziennik lekcyjny;

2) dzienniki zajęć pozalekcyjnych;

3) dziennik pedagogów i psychologa;

4) dziennik biblioteki szkolnej;

5) dziennik zajęć wychowawcy (świetlica);

6) arkusze ocen.

219. Dzienniki lekcyjne oraz dzienniki zajęć pozalekcyjnych przechowywane są w pokoju nauczycielskim.

220. Dzienniki pedagogów, psychologa, biblioteki, zajęć wychowawcy świetlicy znajdują się w miejscu pracy wymienionych nauczycieli.

221. Dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki nie wolno wynosić poza teren szkoły.

222. Dokumentacja przebiegu nauczania podlega archiwizacji zgodnie z odrębnymi przepisami. 

223. W szkole obowiązuje następująca dokumentacja pracy nauczyciela:

1) plany wynikowe zawierające wymagania na dwóch poziomach; 

2) plany godzin z wychowawcą.

§ 73
224. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia, nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne ( nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia między dyrektorem szkoły a daną placówką. Koszty związane 
z przebiegiem praktyk pokrywa placówka kierująca na praktykę. Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada upoważniony wicedyrektor szkoły.
§ 74

Świetlica szkolna

225. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, szkoła organizuje zajęcia w świetlicy szkolnej. Pierwszeństwo w przyjęciu do świetlicy mają uczniowie, których oboje rodzice pracują.

226. Świetlica jest formą działalności opiekuńczo – wychowawczej szkoły.

227. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów, w szkole funkcjonuje stołówka szkolna.

228. Konsumentami obiadów  mogą być uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoły oraz emeryci szkoły.

229. Konsumpcja obiadów odbywa się tylko w stołówce szkolnej.

230. W przypadku choroby ucznia, na pisemny wniosek skierowany do kierownika świetlicy, rodzice (opiekunowie) ucznia mogą odebrać obiad.

231. Uczniowie mają możliwość korzystania z abonamentu obiadowego w trzech wersjach: pełny obiad, zupy, drugie danie (tylko w uzasadnionych przypadkach- na pisemny wniosek skierowany do kierownika świetlicy).
232. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne.

§ 75
233. Organizacja pracy świetlicy szkolnej:

1) Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rozkładem zajęć dydaktyczno 
– wychowawczych szkoły.

2) Godziny pracy świetlicy określone są odrębnym harmonogramem opracowywanym na każdy rok szkolny.

3) W świetlicy funkcjonuje rada rodziców.

4) Świetlica prowadzi różnorodne formy pracy w grupach wychowawczych. Grupa 
nie powinna przekraczać 25 uczniów.

§ 76
234.  Zadania świetlicy.

1) Zapewnienie uczniom szkoły zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy 
w nauce  oraz   odpowiednich warunków do nauki i rekreacji.

2) Organizowanie zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej .

3) Organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania.

4) Kształtowanie nawyków kultury życia codziennego, higieny, czystości, zdrowego trybu życia.

5) Współdziałanie z rodzicami i wychowawcami uczniów uczęszczających do świetlicy, pedagogiem i zespołem wychowawczym.

§ 77

Biblioteka szkolna oraz ICIM

235. Biblioteka szkolna jest pracownią pełniącą funkcję Szkolnego Multimedialnego Centrum Informacji, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno
- wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie. 
236. Biblioteka szkolna zajmuje  pomieszczenia, które powinny umożliwić:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów czytelni,

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniów.

237. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów.

238. Prawa i obowiązki czytelników określa regulamin biblioteki.

239. Biblioteka czynna jest wg harmonogramu opracowywanego na każdy rok ustalanego przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora szkoły. Godziny pracy biblioteki winny umożliwić dostęp wszystkim uczniom do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych .

§ 78
240. Realizacji celów i zadań biblioteki dokonuje się poprzez:

1) gromadzenie zbiorów: księgozbioru podręcznego, lektur, literatury pięknej; czasopism, literatury z zakresu pedagogiki i psychologii dla nauczycieli; pomocy audiowizualnych;

2) opracowanie i przechowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami;

3) udostępnianie zbiorów czytelnikom,

4) organizację warsztatu czytelniczego,

5) propagowanie czytelnictwa przy zastosowaniu różnych metod, form i środków,

6) współpracę z dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną, samorządem szkolnym 
oraz innymi instytucjami.

7) prowadzenie działalności informacyjnej;

8) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;
§ 79
241. Organizacja pracy biblioteki.

1) Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie
 z organizacją roku szkolnego.

2) Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy określają odrębne przepisy.

3) Systematycznie dokonuje się selekcji księgozbioru, wycofując egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoły oraz zaczytane.

4) Czasopisma społeczno- kulturalne przechowywane są przez 5 lat, a czasopisma metodyczne do czasu ich zdezaktualizowania.

5) Na bazie materiałów publicystycznych zawartych w czasopismach opracowywane są kartoteki tekstowe.

6)  Inwentaryzację księgozbioru przeprowadza się na wniosek dyrektora szkoły 
co najmniej raz na pięć lat (wówczas okres udostępniania księgozbioru zostaje skrócony).

7) Dyrektor szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad pracą nauczyciela bibliotekarza, zapewnia odpowiednie wyposażenie pomieszczenia warunkujące pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia.

8) Wydatki biblioteczne obejmują zakupy nowych pozycji, ich konserwację, zakup mebli, druków bibliotecznych, materiałów piśmiennych oraz pomocy dydaktycznych.

9) Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budżetu szkoły.

10) Dyrektor w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postępowania zapewniający zwrot wypożyczonych zbiorów przez uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły oraz przestrzega jego wykonania.

§ 80
242. Zadania biblioteki w zakresie tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania 
i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.

1) Przygotowywanie uczniów do korzystania z różnorodnych źródeł informacji (katalogi biblioteczne, kartoteki zagadnieniowe i tekstowe, serie wydawnicze, filmy edukacyjne, sieć Internet).

243. Zadania biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się:

1) dostarczanie uczniom lektury o różnorodnych walorach artystycznych, wychowawczych i poznawczych; książek dostosowanych do aktualnej dojrzałości
 i umiejętności czytania uczniów,

2) indywidualne rozmowy z czytelnikiem; poradnictwo w wyborach czytelniczych; zachęcanie uczniów do świadomego doboru książek,

3) wyrabianie umiejętności samodzielnego obcowania z książką i czasopismem,

4) wdrażanie czytelników do poszanowania książek, czasopism i innych materiałów bibliotecznych; kształtowanie kultury czytelniczej,

5) przysposabianie  uczniów  do  samokształcenia,  działanie  na  rzecz  przygotowania  uczniów  do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji 
i bibliotek;
6) rozbudzanie aktywności czytelniczej, poziomu kompetencji czytelniczej uczniów,

7) wykrywanie przyczyn braku potrzeby czytania i udzielenie pomocy w jego przezwyciężaniu,

8) otaczanie opieką uczniów szczególnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych.

244. Zadania biblioteki w zakresie: organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

1) Prowadzenie różnorodnych form wizualnej informacji i reklamy książki przez organizowanie: zajęć bibliotecznych, konkursów czytelniczych, wystawek tematycznych, imprez czytelniczych, spotkań autorskich, gier i zabaw czytelniczych, wycieczek do innych bibliotek.

2) Praca z kołem bibliotecznym.
3) Wykorzystanie środków audiowizualnych w rozwijaniu wrażliwości kulturowej.

§ 81
245. Zasady współpracy biblioteki z innymi bibliotekami, nauczycielami, rodzicami i uczniami.

1) W zakresie współpracy z Biblioteką Miejską biblioteka szkolna:

a) organizuje wycieczki uczniów w celu zapoznania z biblioteką, jej zbiorami
 i przygotowania do korzystania z nich;

b) organizuje wspólne imprezy biblioteczne;

c) wymienia materiały informacyjne;

d) współpracuje przy rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów;

e) uzyskuje i przekazuje wychowawcom klas informacje nt. stanu czytelnictwa uczniów naszej szkoły;

f) pomaga w egzekwowaniu zwrotów wypożyczonych książek.

2) W zakresie współpracy z nauczycielami i wychowawcami klas biblioteka szkolna:

a) informuje o stanie czytelnictwa uczniów;

b) gromadzi materiały metodyczne;

c) informuje o nowościach wydawniczych przydatnych w pracy nauczyciela, wychowawcy;

3) W zakresie współpracy z rodzicami (opiekunami) uczniów  biblioteka szkolna:

a) zapewnia ogólny dostęp do gromadzonych zbiorów biblioteki;

b) zaprasza rodziców na imprezy biblioteczne;

c) współpracuje w egzekwowaniu zwrotów wypożyczonych książek;

d) wnioskuje do rady Rodziców o zakup nowości wydawniczych, uzupełnianie lektur, zbiorów audiowizualnych.

4) W zakresie współpracy z uczniami biblioteka szkolna:

a) organizuje współpracę z łącznikami bibliotecznymi;

b) włącza uczniów do organizacji konkursów czytelniczych;

c) pomaga w wyborze odpowiednich do wieku i zainteresowania lektur;

d) uczy korzystania z różnych źródeł informacji;

e) angażuje uczniów do pomocy przy konserwacji księgozbioru, przygotowywaniu wystaw, organizacji imprez bibliotecznych.

§ 82
Indywidualny tok nauki
246. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporządzeniem MENiS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3, poz. 28 ) 
w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizację indywidualnego toku nauki 
–ITN.
247. Uczeń ubiegający się o ITN powinien wykazać się:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów;

2) oceną celującą z tego przedmiotu (przedmiotów) na koniec roku/półrocza.

248. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki.

249. Zezwolenie na indywidualny program nauki  lub tok nauki może być udzielone  po upływie 
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji.

250. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

251. Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania
 z zakresu dwóch  lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego.

252. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić:  

1) uczeń za zgodą rodziców ( prawnych opiekunów);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek – za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

253.  Wniosek składa się do dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza 
do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia.

254. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą.

255. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń.

256. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust.8 dyrektor szkoły zasięga opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.

257. Dyrektor Szkoły zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno 
– pedagogicznej.

258. W przypadku pozwolenia na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

259. Zezwolenia udziela się na czas określony nie krótszy niż jeden rok szkolny.

260. Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby pracować.

261. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna 
i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż 1 godz. tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. miesięcznie.

262. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy 
lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie.

263.  Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego wszystkich uczniów  w danym półroczu lub roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo dobrą i w konsekwencji uczestniczenie  tylko w zajęciach indywidualnych z nauczycielem.

264.  Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin 
co dwa tygodnie.

265. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania.

266. Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

267. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą.

268. Decyzję w sprawie ITN należy każdorazowo odnotować w arkuszu ocen ucznia.

269. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

270. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”.
§83
Działalność innowacyjna i eksperymentalna
271. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia eksperymentalne zgodnie z odrębnymi przepisami.

272. Uchwałę  w  sprawie  wprowadzenia  innowacji  w  szkole  podejmuje  rada  pedagogiczna 
po  uzyskaniu  zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji.

273. Przed  rozpoczęciem  prowadzenia  zajęć,  o  których  mowa  w  pkt  1,nauczyciel  przedstawia dyrektorowi szkoły program zajęć zaopiniowany przez dwóch nauczycieli mianowanych
 lub dyplomowanych.

Rozdział VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 84
274. W szkole zatrudnia się pracowników pedagogicznych, administracyjnych i pracowników obsługi i  urzędników samorządowych.

275. Zasady zatrudniania pracowników szkoły regulują odrębne przepisy.

276. Zasady zatrudniania urzędników samorządowych reguluje ustawa o pracownikach samorządowych.

§85
277. Pracownicy pedagogiczni szkoły to: dyrektor szkoły, wicedyrektorzy, nauczyciele, nauczyciele wspomagający, nauczyciele bibliotekarze, pedagodzy, kierownik świetlicy, logopeda, rehabilitant, psycholog.

278. Pracownicy administracji i obsługi to: sekretarz szkoły, specjaliści d/ s ekonomicznych, specjalista ds. żywienia, inspektor BHP, samodzielny referent, specjalista 
ds. administracyjnych, starszy woźny, woźny,  sprzątaczki, kucharki i pomoce kuchenne, konserwator- kierowca, konserwator, dozorca, operator elektronicznych monitorów ekranowych, robotnicy wykwalifikowani. Urzędnicy samorządowi to: główny księgowy, specjaliści ds. ekonomicznych, samodzielny referent, inspektor BHP, specjalista 
ds. administracyjnych, kasjer, intendent.
279. Nauczyciel w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzący szkołę i dyrektor szkoły są zobowiązani 
z urzędu występować w obronie nauczyciela w wypadku naruszenia ustalonych dla nich uprawnień. 

§ 86  
Zespoły pracujące w szkole i zasady ich pracy

280. W szkole działają zespoły nauczycielskie:

1) zespoły przedmiotowe;

2) zespoły oddziałowe; 

3) zespół wychowawczy;

4) zespoły problemowo- zadaniowe.

§ 87
281. Nauczyciele danego przedmiotu (grupy przedmiotów pokrewnych) tworzą zespoły przedmiotowe.

282. W szkole działają następujące zespoły przedmiotowe: humanistyczny, matematyczny, przyrodniczy, katechetyczny, nauczania zintegrowanego, nauczycieli wspomagających, języków obcych, opiekuńczy, pedagogów, nauczycieli wych. fiz., trenerów klas sportowych.

283. Zespołem kieruje lider wybierany spośród członków zespołu na okres 5 lat.

284. Każdy z nauczycieli należy do jednego zespołu przedmiotowego.

285. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,
 a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania danego przedmiotu oraz podręczników;
2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymianę doświadczeń;

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez organizowanie narad, dyskusji, uczestnictwo w szkoleniach, analizę nowości wydawniczych;

4) wspólne opracowanie szczegółowych wymagań edukacyjnych wobec uczniów 
oraz sposobów badania wyników nauczania- przedmiotowych systemów oceniania;

5) organizowanie pomocy metodycznej dla początkujących nauczycieli;

6) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia;

7) opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacji oraz programów;

8) planowanie przedsięwzięć pozalekcyjnych związanych z danym przedmiotem takich jak: organizowanie konkursów, ekspozycji, występów uczniowskich oraz umieszczanie zaplanowanych działań w planie pracy szkoły;

9) diagnozowanie i ocenianie swojej pracy;

10) ustalanie terminów, zakresu materiału i treści sprawdzianów diagnostycznych
oraz opracowywanie ich wyników;

11) opiniowanie programów nauczania.
§ 88

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół. Liczba zespołów oddziałowych jest równa liczbie oddziałów w danym roku szkolnym.

2. Zadania zespołu oddziałowego to:

1) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału, ustalenie sposobów realizacji programów nauczania oraz ewentualne ich modyfikowanie;

2) korelowanie treści programowych; organizowanie mierzenia osiągnięć uczniów; ustalanie terminów sprawdzianów zgodnie z SSO;

3) wnioskowanie do dyrektora szkoły i rady pedagogicznej w sprawach dydaktycznych i wychowawczych.

3. Pracą zespołu kieruje wychowawca klasy.

§ 89
286. Głównym celem  powoływanego przez dyrektora szkoły zespołu wychowawczego 
jest koordynowanie pracy opiekuńczo – wychowawczej szkoły.
287. Zespołem kieruje wskazany przez dyrektora pedagog szkolny.

288. Do podstawowych zadań zespołu wychowawczego  należy:

1) współpraca z dyrekcją, nauczycielami i pozostałymi pracownikami szkoły 
w sprawach wychowawczych;

2) współudział w planowaniu pracy wychowawczej i opiekuńczej szkoły, systematyczna jej diagnoza;

3) rozpoznawanie sytuacji trudnych wychowawczo i ich rozwiązywanie; organizowanie konsultacji dla uczniów i nauczycieli;

4) okresowe i roczne analizowanie, ocenianie sytuacji wychowawczej i opiekuńczej 
w szkole; przedstawianie 2 razy w roku wyników tej oceny wraz z wnioskami 
do zatwierdzenia radzie pedagogicznej;

5) rozpoznawanie potrzeb materialnych dzieci, ubieganie się o pomoc materialną
 i rzeczową;

6) podział otrzymanych środków finansowych i rzeczowych wśród uczniów;

7) współpraca z samorządem w celu realizacji określonych działań wychowawczych;

8) organizowanie dla nauczycieli i rodziców warsztatów dotyczących problematyki wychowawczej;

9) współpraca z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problematyką opieki
 i wychowania;

10) analizowanie i ocena realizacji programów wychowawczych realizowanych na gzw;

11) ocenianie efektów pracy wychowawczej;

12) analiza realizacji programów profilaktycznych;
13) badanie przyczyn nieusprawiedliwionej absencji uczniów.
§ 90

289. Zespoły problemowo- zadaniowe powoływane są przez dyrektora szkoły w razie zaistniałych potrzeb.

290. Pracą zespołu kieruje przewodniczący wybrany przez członków zespołu lub wskazany przez dyrektora szkoły.

291. Przewodniczący ustala terminy spotkań i przydziela zadania członkom zespołu.
§ 91
292.  Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom na terenie szkoły.
1) Nauczyciele oraz wszyscy pracownicy szkoły mają obowiązek  zgłaszania dyrektorowi szkoły dostrzeżonych zagrożeń dla zdrowia i bezpieczeństwa uczniów oraz zaistniałych podczas zajęć wypadków.

2) Nauczyciele oraz wszyscy pracownicy szkoły mają obowiązek reagowania 
na wszelkie niebezpieczne oraz niekulturalne zachowania uczniów zarówno w czasie zajęć lekcyjnych jak i przerw międzylekcyjnych.

3) Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy 
i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.

4) Pracownicy  pedagogiczni szkoły prowadząc pracę dydaktyczno- wychowawczą
 i opiekuńczą są odpowiedzialni za jakość tej pracy oraz życie, zdrowie 
i bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów podczas zajęć organizowanych przez szkołę, a w szczególności  są zobowiązani do:

a) organizacji zajęć zgodnie z ogólnymi zasadami bhp i p/poż; zwracając uwagę na stan sprzętu i środków dydaktycznych, oświetlenie, warunki higieniczno- sanitarne w miejscu prowadzenia zajęć;

b) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na każdych prowadzonych przez siebie zajęciach niepozostawiania  uczniów bez opieki w czasie prowadzonych przez  siebie zajęć;

c) sprawdzanie na początku każdej lekcji obecności uczniów i odnotowywanie nieobecności;

d) opracowania regulaminu pracowni ( chemiczna, fizyczna, informatyczna, biologiczna, sala gimnastyczna, czytelnia) i zapoznania z nim uczniów oraz egzekwowania go w codziennej pracy;

e) wprowadzania uczniów do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach szkolnych;

f)    zaznajamiania uczniów z podstawowymi zasadami bezpieczeństwa 
i egzekwowania ich na co dzień;

g) uświadamiania konieczności bezpiecznego zachowania się względem uczniów niepełnosprawnych;

h) wdrażania uczniów do dyscypliny w czasie zajęć lekcyjnych oraz uroczystości szkolnych zgodnie z opracowanymi zasadami zachowania na lekcji.

i)    na sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć, dostosowuje wymagania i formę zajęć do możliwości fizycznych uczniów, w razie potrzeby asekuruje uczniów podczas ćwiczeń na przyrządach.

j) pełnienie aktywnych dyżurów na przerwach oraz w czasie imprez szkolnych wg harmonogramu opracowanego przez dyrekcję szkoły, stosując się do poniższych zasad:
· punktualne rozpoczynanie dyżuru i obecności w miejscu podlegającym nadzorowi nauczyciela; 

· dyżur musi być pełniony aktywnie, nauczyciele dyżurni mają obowiązek zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na objętym dyżurem odcinku; nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami, które przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyżuru;

· podczas pełnienia dyżuru nauczyciel powinien dbać, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili , nie dewastowali ścian, ławek i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji;

· niedopuszczanie do palenia papierosów na terenie szkoły – szczególnie 
w toaletach szkolnych;

· w razie nieobecności nauczyciele dyżurnego w wyznaczonym dniu, dyżur pełni nauczyciel, któremu zostało przydzielone zastępstwo; dyżur pełniony jest na przerwie po lekcji, na której nauczyciel miał zastępstwo lub na przerwie poprzedzającej zastępstwo i na przerwie po lekcji przypadku, gdy nauczyciel miał zastępstwo na 1. lekcji;

· nauczyciel nie może zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa 
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoły.

k) nauczyciele biblioteki, pedagodzy, psycholog ze względu na charakter wykonywanej pracy nie pełnią dyżurów w czasie przerw międzylekcyjnych.

5) W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, pracownik , który jest jego świadkiem, udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, wskazuje osobę odpowiedzialną za powiadomienie pielęgniarki szkolnej, wychowawcy oraz, w razie potrzeby, dyrektora szkoły o zaistniałym wypadku; pielęgniarka, jeśli zaistnieje konieczność, powiadamia o zaistniałym wypadku pogotowie ratunkowe, wychowawca zaś- rodziców. 

6) W przypadku zaistnienia sytuacji zagrażającej zdrowiu i  bezpieczeństwu uczniów wdrażane 
są  opracowane procedury postępowania nauczycieli i innych pracowników szkoły 
w sytuacjach kryzysowych.

7) W przypadku zaistnienia na terenie szkoły sytuacji kryzysowej dyrektor szkoły jest jedyną osobą uprawnioną do kontaktu z mediami.

8) Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w Regulaminie wycieczek obowiązującym w szkole.

9) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy skierować go  w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. 

10) Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej.

11) Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć oraz nierozpoczynania zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa.

12) Po skończonej lekcji nauczyciel nie powinien dopuścić do gwałtownego otwarcia drzwi przez wybiegających uczniów.

13) Uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo tylko 
w wyjątkowych sytuacjach.
§ 92
293. Po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców oraz organu prowadzącego dyrektor szkoły powołuje wicedyrektorów szkoły.

294. Liczba wicedyrektorów uzależniona jest od możliwości organizacyjnych szkoły i zależy 
od decyzji organu prowadzącego.

295. Podział zadań pomiędzy poszczególnych wicedyrektorów w przypadku utworzenia więcej niż jednego stanowiska określa dyrektor szkoły.

296. W szkole utworzone są  3  stanowiska wicedyrektorów zgodnie z odrębnymi przepisami.

297. Zadania wicedyrektorów szkoły.
1) Przyjęcie  na  siebie  części  zadań  dyrektora  szkoły  w  szczególności zastępowanie  dyrektora  w  przypadku  jego  nieobecności  w  placówce.
2) W  zakresie  kierowania  działalnością  dydaktyczno - wychowawczą  i  opiekuńczą:

c) kształtowanie  twórczej  atmosfery  pracy  w, właściwych  warunków  pracy 
i  stosunków pracowniczych,

d) sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego  w  tym  hospitowanie i obserwacja lekcji i zajęć pracowników pedagog..

e) sporządzanie  okresowych  sprawozdań  i  formułowanie  wniosków  
z  działalności  dydaktycznej, wychowawczej  i  opiekuńczej,

f) egzekwowanie    przestrzegania  przez  uczniów  i  nauczycieli  ustaleń  statutu  szkoły i innych dokumentów wewnątrzkolnych.

g) współtworzenie programu rozwoju planu pracy szkoły oraz dbałość 
o skuteczność jego realizacji,

h) zwalnianie  uczniów  od  zajęć  szkolnych  na  okres  dłuższy  niż  trzy  dni  /nie  dotyczy  zwolnień  ucznia  z  powodu  choroby/.

i) wstępna kontrola i zatwierdzanie dokumentacji wycieczek;

j) wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia i kary dla pracowników pedagogicznych;

k) opracowywanie analiz wyników badań efektywności nauczania i wychowania;

l) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadań i oraz ich doskonaleniu zawodowym;

m) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego  przedmiotu;
n) kontrolowanie prawidłowości wymagań edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie zgodności ich z podstawową programową 
i wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania;

o) kontrolowane  realizacji  indywidualnego nauczania;

p) bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom;

q) współpraca z poradnią psychologiczno- pedagogiczną, policją i służbami porządkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu ładu i porządku 
w szkole i na jej terenie;

r) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

s) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

t) egzekwowanie  przestrzegania przez nauczycieli i uczniów postanowień statutu;

u) nadzór nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami działającymi w szkole za zgodą dyrektora szkoły i pozytywnej opinii rady rodziców w zakresie działania programowego;

v) rozstrzyganie sporów między uczniami i nauczycielami w zakresie upoważnienia dyrektora szkoły;
w) współpraca z radą rodziców i radą pedagogiczną;

x) przestrzeganie wszelkich regulaminów wewnatrzszkolnych, 
a w szczególności Regulaminu pracy, przepisów w zakresie bhp i p/poż.
3) W zakresie  organizacji  działalności  szkoły:

y) przygotowywanie  projektów  istotnych szkolnych dokumentów

z) nadzór  nad  powołanymi zespołami i komisjami;

aa) organizowanie i realizowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoły wyposażenia placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny;

ab) nadzór nad prawidłowością prowadzenia dokumentacji szkolnej;

ac) określenie zakresu obowiązków i czynności podległym pracownikom;

ad) prowadzenie dokumentacji zastępstw;

ae) nadzór i kontrola stołówki szkolnej;

af) przygotowywanie  projektów uchwał , zarządzeń , decyzji z zakresu swoich obowiązków;

ag) pełnienie dyżuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

ah) opracowywanie planu lekcji na każdy rok szkolny i wprowadzanie niezbędnych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych.
4) W zakresie  spraw  kadrowych :

ai) przygotowywanie projektów oceny pracy nauczycieli;

aj) przygotowywanie projektów ocen dorobku zawodowego.
5) W zakresie  spraw  administracyjno - gospodarczych:

ak) współdziałanie  z  dyrektorem  szkoły  w  zarządzaniu  powierzonym  majątkiem  szkolnym,

al) obsługa administracyjna podległych nauczycieli i pracowników.

am) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,  wykonywania zadań dotyczących planowania obronnego, OC i powszechnej samoobrony;

an) współdziałanie z dyrektorem szkoły w zakresie projektu budżetu szkoły 
oraz prowadzenia działalności pozabudżetowej na wydatki administracyjno 
– gospodarcze.
§ 93
298. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą i jest odpowiedzialny 
za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

§ 94
299. Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 

1) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

2) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras 
i światopoglądów;

3) właściwe prowadzenie dokumentacji szkolnej. i terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do dziennika, arkuszy  ocen i innych dokumentów obowiązujących w szkole.

4) odnoszenie po zakończeniu lekcji dzienników lekcyjnych i kluczy od pracowni;

5) prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji podstawy programowej 
i wybranego  programu nauczania danego przedmiotu, wybór optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień, motywowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii i sadów,  wybór odpowiedniego podręcznika i poinformowanie o nim uczniów;
6) prawidłowa realizacja podstawy programowej i programu nauczania i dążenie 
do osiągnięcia w tym zakresie jak najlepszych wyników;
7)  zapoznawanie  na początku roku szkolnego uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) z opracowanymi przez siebie (zespół przedmiotowy):
a) wymaganiami programowymi edukacyjnymi z  danego przedmiotu w klasie,

b) metodami sprawdzania osiągnięć ucznia,

c) harmonogramem sprawdzianów; 

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań przygotowanie do udziału w konkursach, olimpiadach  przedmiotowych, zawodach, egzaminach;

9) udzielanie uczniom dodatkowych wyjaśnień w przypadku napotkania przez nich trudności w rozumieniu danej partii materiału; udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie możliwości i potrzeb ucznia 
w porozumieniu z wychowawcą

10) opieka nad przydzieloną salą lub klasopracownią, przejawianie troski o powierzony sprzęt, środki dydaktyczne, urządzenia i materiały niezbędne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajęć wychowawczych 
i opiekuńczych, troska o wystrój i estetykę klasy;
11) opracowanie i egzekwowanie regulaminu pracowni (dotyczy sal, w których obowiązują regulaminy);
12) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie  dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt szkolny;
13) współpraca z wychowawcami klas;
14) egzekwowanie od uczniów dbałości o estetykę podręczników, zeszytów i innych przyborów szkolnych używanych przez uczniów;
15) wdrażanie i egzekwowanie od uczniów dyscypliny w czasie pobytu w szkole;
16) przestrzeganie dyscypliny pracy (m.in.aktywne pełnienie dyżurów zgodnie ze sporządzonym przez dyrekcję szkoły harmonogramem; natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie 
i kończenie zajęć)  oraz innych zapisów  K.p;
17) aktywny udział w pracach rady pedagogicznej;
18) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udział  we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udział w lekcjach otwartych, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE  lub  inne instytucje w  porozumieniu z dyrekcją szkoły zgodnie ze szkolnym planem WDN;

19) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez 
i konkursów organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;
20) realizowanie  zarządzeń oraz zadań przydzielanych przez  dyrektora szkoły;
21) uwzględnianie w swojej pracy zaleceń pohospitacyjnych;
22) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora szkoły a wynikających 
z organizacji pracy szkoły;
23) realizowanie zadań wynikających z, „Programu wychowawczego”, „Programu rozwoju szkoły” planu pracy szkoły oraz innych dokumentów regulujących pracę szkoły;
24) diagnozowanie swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej;
25) niewzbudzanie swoją kulturą i zachowaniem żadnych zastrzeżeń; 
26) współorganizowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej w oddziałach integracyjnych we współpracy z nauczycielem wspomagającym;
27) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia na podstawie opinii (orzeczenia) poradni psychologiczno- pedagogicznej. dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu( zajęć) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się potwierdzone opinią lub orzeczeniem publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

28) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania i zapoznanie z  nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez radę pedagogiczną

29) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodziców o zagrożeniu oceną niedostateczną według formy ustalonej w  Szkolnym Systemie  Oceniania;
30) przestrzeganie tajemnicy służbowej;

31) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów;

32) aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych  przez Szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole  zainteresowań lub innej  formie organizacyjnej;

33) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;

34) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum.
2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:


1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów, 
z tym że w ramach tych zajęć:

a) nauczyciel  jest obowiązany prowadzić zajęcia opieki świetlicowej lub zajęcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoły, z wyjątkiem godzin przeznaczonych na zwiększenie liczby godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w wymiarze 2 godziny w tygodniu (w roku szkolnym 2009/2010- 1 godziny w tygodniu),

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem
i doskonaleniem zawodowym.

3. Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać w okresach miesięcznych  odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajęć działania wymienione w  ust. 2 punkt 1).
4. Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać zajęcia i czynności wymienione  w  ust. 2 pkt 2 lit.  a  w okresach półrocznych w dziennikach zajęć pozalekcyjnych.
§ 95
3. Do zadań wychowawczych nauczyciela należy w szczególności:

1) rozwijanie zainteresowań uczniów, uczenie wrażliwości;

2) pobudzanie inicjatywy uczniów oraz prezentowanie twórczości uczniowskiej, 
ich osiągnięć na forum szkoły, miasta, itd.;

3) uwrażliwianie na potrzeby i problemy kolegów niepełnosprawnych, osób chorych
i starszych;

4) uczenie szacunku do tradycji narodowych i szkolnych, prowadzenie działalności związanej z patronem szkoły;

5) tworzenie organizacji szkolnych albo działanie w organizacjach już istniejących;

6) kształtowanie właściwych postaw ucznia;

7) dyskrecja i życzliwość;

8) wzbogacanie swojej wiedzy na temat pracy wychowawczej z uczniami, wdrażanie zdobytych wiadomości w pracy;

9) współpraca z rodzicami w zakresie zadań edukacyjnych i wychowawczych;

10) uczenie organizacji odrabiania lekcji, prawidłowej postawy ciała.

§ 96
1. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora na wniosek zespołu lider zespołu przedmiotowego.

2.  Zadania lidera zespołu przedmiotowego obejmują :

1) koordynowanie pracy zespołu oraz jej diagnozowanie;

2) opiniowanie planów wynikowych nauczycieli danego zespołu przedmiotowego;

3) koordynowanie doskonalenia nauczycieli należących do zespołu;

4) uczestnictwo w rozmowie kwalifikacyjnej na stopień nauczyciela kontraktowego;

5) wystawianie dokumentów potwierdzających pracę i osiągnięcia nauczycieli należących do zespołu;

6) systematyczne dokumentowanie pracy zespołu;

7) dbałość o efektywną pracę zespołu i osiągane wyniki;

8) opracowanie PSO z poszczególnych przedmiotów i dostarczenie dokumentu 
do biblioteki szkolnej.

§ 97
4. Nauczycielowi stażyście i kontraktowemu dyrektor szkoły przydziela opiekuna stażu.
5. Do zadań opiekuna stażu należy: 

1) programowanie i organizowanie opieki nad działaniami nauczyciela stażysty;

2) zapoznanie z działalnością organizacyjną, prawną szkoły, jej specyfiką i tradycjami;

3) prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami w obecności nauczyciela stażysty;

4) obserwowanie zajęć prowadzonych przez nauczyciela stażystę- wydawanie zaleceń;

5) pomoc w realizacji zaleceń udzielonych w wyniku prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

6) pomoc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego;

7) nadzór nad prowadzeniem dokumentacji realizacji zadań stażysty oraz efektów rozwoju zawodowego;

8) przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stażu.

§ 98
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział (klasę) opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale (klasie) zwanemu dalej wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, 
by wychowawca opiekował się oddziałem przez cały etap edukacyjny.

3. Dyrektor szkoły może zmienić nauczyciela wychowawcę w przypadku :

1) przeniesienia nauczyciela;

2) długotrwałej nieobecności;

3) stwierdzeniu w wyniku prowadzonego nadzoru ped. braku efektów w pracy wychowawczej;

4) niewypełniania obowiązków wychowawcy;
5) wniosku wszystkich rodziców danego oddziału.

1. W przypadkach szczególnie uzasadnionych dyrektor szkoły może powierzyć nauczycielowi pełnienie funkcji wychowawcy w dwóch oddziałach.

§ 99
1. Do zadań wychowawcy należy: tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, procesu jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, organizowanie procesu wychowawczego zawartego w programie wychowawczym szkoły, a w szczególności:

1) troska o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiąganie przez niego jak najlepszych wyników w nauce;

2) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących klasy:

3) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen; w tym wpisywanie w dzienniku informacji o lekcjach, które się nie odbyły wraz ze wskazaniem powodu zwolnienia uczniów. 

4) wypisywanie świadectw promocyjnych i świadectw ukończenia szkoły.

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasie i na tej podstawie opracowywanie planu oddziaływań wychowawczych w ścisłym powiązaniu z programem wychowawczym  szkoły;

6) realizowanie na godzinach z wychowawcą programów wychowawczych 
i profilaktycznych;

7) rozwiązywanie ewentualnych konfliktów w zespole klasowym, 

8) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych  spowodowanych trudnościami w nauce; ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów  z rówieśnikami;

9) sprawiedliwe i obiektywne ocenianie zachowania  ucznia zgodnie z zasadami zawartymi w  WSO;

10) przydzielanie uczniom określonych zadań w celu rozwijania ich zdolności organizacyjnych;

11) zachęcanie uczniów do aktywnego uczestnictwa w życiu regionu, poznawania jego historii, kultury i walorów turystyczno – krajoznawczych;

12) organizowanie wycieczek, konkursów w celu poznania dóbr kultury narodowej, udziału w życiu kulturalnym;

13) integracja zespołu klasowego;

14) uczenie bezpiecznego i kulturalnego spędzania czasu wolnego;

15) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę
 i czystość na terenie klasy i szkoły oraz jej otoczenia;

16) aktywizowanie do udziału w życiu szkoły;

17) uczenie szacunku oraz właściwej postawy wobec symboli narodowych i szkolnych, przybliżanie sylwetki patrona szkoły oraz tradycji szkoły;

18) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynowanie ich działań wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnościami;

19) zapoznawanie uczących w powierzonej mu klasie nauczycieli z opiniami 
i orzeczeniami poradni psychologiczno- pedagogicznej na temat ucznia;

20) interesowanie się stanem zdrowia uczniów ; współpraca z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach    ich zdrowia,  organizowanie opieki 
i pomocy materialnej  uczniom;

21) wdrażanie do dbania o higienę, skromny i schludny wygląd;

22) współpraca z rodzicami wychowanków (opiekunami), z klasową radą rodziców,  informowanie ich o wynikach w zakresie kształcenia i wychowania, włączanie rodziców w realizację programu wychowawczego i organizacyjne sprawy klasy;

23) badanie przyczyn absencji i jej zapobieganie; czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne,  badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy   tym,   którzy 
(z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności 
w uzupełnieniu materiału;

24) zapoznawanie uczniów i rodziców z dokumentami normującymi życie szkoły;

25) ukazywanie uczniom sensu praw i obowiązków, zasad i reguł, zakazów i norm obowiązujących w życiu społecznym  i konieczności ich respektowania;

26) współdziałanie z pedagogiem szkolnym i w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swych wychowanków i doradztwa dla ich rodziców;

27) analizowanie sytuacji materialnej i rodzinnej wychowanków i wnioskowanie 
o udzielenie różnorodnych form opieki socjalnej, którymi dysponuje szkoła;

28) zapewnienie uczniom dyskrecji w sprawach osobistych;

29) doskonalenie swojego warsztatu  w zakresie pracy wychowawczej;

30) wnioskowanie do dyrektora o udzielenie nagród i kar uczniom;

31) wdrażanie uczniów do przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nią; zapoznanie uczniów z zasadami postępowania w razie zauważenia ognia, sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia, z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych oraz zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami 
w czasie zagrożenia;

32) skuteczne interweniowanie w przypadku niestosownego, wyzywającego zachowania i wyglądu uczniów;

33) bieżąca kontrola zmiany obuwia oraz wyglądu uczniów;
34) interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi  zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w   nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce;
35) rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich;

36) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości i kierowanie tą  aktywnością, rozwijanie zainteresowań
 i zamiłowań, interesowanie się udziałem uczniów w życiu szkoły, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach;

37) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów szkoły i innych instytucji 
z    wnioskiem o udzielenie pomocy. 
§ 100
1. Zadania bibliotekarza:

1) systematyczne zaznajamianie się z nowościami wydawniczymi  
oraz przygotowywanie i eksponowanie informacji o nich;

2) komputeryzacja zbiorów bibliotecznych;

3) przygotowywanie rocznych planów pracy i sprawozdań z działalności;

4) prowadzenie dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenie ewidencji zbiorów w inwentarzowych księgach bibliotecznych;

6) prowadzenie na bieżąco katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

7) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej; wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizację do organów kierowniczych szkoły;

8) informowanie wychowawcy klasy a także rady pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniów;

9) branie udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanego 
w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę;

10) prawidłowe prowadzenie dokumentacji biblioteki.

2. Zadania bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami.

1) Prowadzenie działalności informacyjnej i czytelniczej.

2) Udział w realizacji zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły.

3) Prowadzenie zajęć bibliotecznych..

4) Organizowanie różnych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa 
przy współudziale nauczycieli i łączników bibliotecznych.

5) Udostępnianie książek, czasopism i innych materiałów czytelniczych 
oraz multimedialnych.
6) Współpraca z Biblioteką Miejską i Biblioteką Pedagogiczną.

7) Zaznajamianie wszystkich uczniów z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej. Udzielanie porad bibliotecznych.

8) Wdrażanie do umiejętnego posługiwania się książką, czasopismem oraz multimediami.
9) Wyrabianie nawyku czytelniczego.

10) Organizowanie imprez czytelniczych, konkursów .

11) Organizowanie wystaw tematycznych, okolicznościowych, ekspozycji dotyczących istotnych rocznic.

12) Gromadzenie materiałów, publikacji związanych z patronem szkoły.

13) Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie traktowanie wszystkich uczniów.

14) Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych związanych 
z nauką szkolą i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniów, przysposabianie 
ich do samokształcenia.

15) Przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji.

16) Kształtowanie kultury czytelniczej i przygotowanie do korzystania z innych bibliotek.

17) Wdrażanie czytelników do poszanowania książek i innych materiałów bibliotecznych.

18) Realizowanie czytelniczo- medialnej.
19) Zapewnienie miejsca indywidualnej lektury książek i czasopism . 

3. Zadania bibliotekarza w zakresie organizacji pracy :

1) gromadzenie księgozbioru oraz zbiorów audiowizualnych ;

2) planowanie pracy biblioteki;

3) gromadzenie dokumentów wewnątrzszkolnych;
4) sporządzanie zamówień i zakup nowych książek, dokonywanie prenumeraty czasopism;

5) troska o zabezpieczenie księgozbioru i jego konserwacja;

6) właściwe urządzenie i wykorzystanie pomieszczeń biblioteki; troska o estetykę;

7) protokolarne przyjmowanie i przekazywanie biblioteki;

8) udział w inwentaryzacji.
§ 101
1. Zadania pedagoga szkolnego:

1) rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  uczniów  oraz  środowiska    rodzinnego 
i  analizowanie  przyczyn  niepowodzeń  szkolnych;

2) określanie  form  i  sposobów  udzielania  pomocy  uczniom, odpowiednio  
do  rozpoznanych  potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

4) koordynowanie, podejmowanie i wspieranie działań wychowawczych 
i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli;

5) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz  uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunków kształcenia;

6) działanie na rzecz zorganizowania opieki i  pomocy materialnej  uczniom  znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

8) koordynowanie współpracy z instytucjami wspierającymi pracę szkoły;

9) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad 
w zakresie wychowania;

10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego 
i programu profilaktyki;

11) udział w realizowaniu programów profilaktycznych.

2. Zadania psychologa:

1) diagnozowanie  sytuacji  wychowawczych  w  celu wspierania rozwoju ucznia oraz prowadzenia działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli; określanie form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno 
– pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

3) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia;

4) wspieranie  wychowawców  klas oraz  zespołów  przedmiotowych    w  działaniach wychowawczych
 i opiekuńczych  wynikających  ze statutu szkoły, programu wychowawczego 
i programu profilaktyki;

5) organizowanie  różnych  form  terapii  zajęciowych  dla uczniów  z  objawami  niedostosowania        społecznego;

6) prowadzenie zajęć terapeutycznych z uczniami zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
7) współpraca z instytucjami wspierającymi pracę wychowawczą i opiekuńczą szkoły;

8) realizacja  zadań  opiekuńczo – wychowawczych  zawartych w statucie szkoły.
§ 102
1. Zadania nauczyciela wspomagającego w zakresie współorganizowania  zajęć edukacyjnych 
i pracy wychowawczej  w klasach integracyjnych:

1) wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne opracowywanie dla każdego ucznia i realizowanie zindywidualizowanych programów edukacyjno- terapeutycznych;

2) udzielanie nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne pomocy w doborze metod pracy z  uczniami niepełnosprawnymi wybór i stosowanie optymalnych metod i sposobów stymulacji rozwoju dziecka;

3) ustalanie, wraz z rodzicami dziecka, wspólnego frontu oddziaływań dydaktycznych 
i wychowawczych;

4) uczestniczenie w ocenianiu uczniów o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

5) systematyczne diagnozowanie postępów uczniów objętych rewalidacją;
6) Zadania nauczyciela wspierającego w zakresie  pracy  rewalidacyjnej:

7) dokonywanie analizy orzeczeń Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej; ustalanie na jej podstawie toku oddziaływań rewalidacyjnych;

8) organizowanie  zajęć specjalistycznych zgodnie z potrzebami uczniów;

9) systematyczne prowadzenie dziennika zajęć rewalidacyjnych;

10) dbanie o wyposażenie pomieszczeń do zajęć rewalidacyjnych oraz zapewnienie podstawowych pomocy do tych zajęć.

2. Zadania nauczyciela wspomagającego w zakresie  indywidualnej  opieki  pedagogiczno 
– psychologicznej:

1) udzielanie  uczniom  pomocy  w  eliminowaniu  napięć  psychicznych  nawarstwiających  się  na  tle niepowodzeń  szkolnych;

2) udzielanie  porad  uczniom  w  rozwiązywaniu  trudności  powstających  na  tle konfliktów  rodzinnych;

3) udzielanie  porad  i  pomocy  uczniom mającym  trudności  w  kontaktach rówieśniczych   i  środowiskowych;

4) opieka  nad  uczniami  niepełnosprawnymi.

§ 103
6. Zadania pomocy nauczyciela w klasie integracyjnej:

1) czuwanie nad bezpieczeństwem uczniów, a w szczególności dbałość o bezpieczne zachowanie się ucznia powierzonego opiece, podczas wszelkich zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych;

2) uczestniczenie we wszelkich wycieczkach, wyjściach, imprezach organizowanych dla klasy w celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom;

3) współpraca z nauczycielami uczącymi w klasie w celu stworzenia uczniom warunków dających możliwość realizacji celów edukacyjnych i wychowawczych;

4) przestrzeganie zasad BHP;

5) dbanie o mienie szkolne;

6) nie ujawnianie osobom postronnym informacji, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i pracowników szkoły;

7) w okresie przerw świątecznych i ferii wykonywanie zadań zleconych przez dyrekcję szkoły.
§ 104
7. Do zadań kierownika świetlicy szkolnej należy:

1) W zakresie kierowania działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą:

a) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w świetlicy, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie zajęć prowadzonych przez nauczycieli  świetlicy  w  celu  systematycznego  doskonalenia  ich  pracy;

c) współdziałanie w zakresie opracowania okresowych sprawozdań 
z działalności dydaktycznej, wychowawczo-opiekuńczej;

d) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i nauczycieli ustaleń statutu szkoły.

2) W zakresie organizacji działalności świetlicy:

a) przygotowywanie projektów następujących dokumentów organizacyjnych: plan pracy świetlicy; plan przedsięwzięć gospodarczych świetlicy (w tym kierowanie wniosków remontowych do dyrektora szkoły);

b) nadzorowanie prawidłowości prowadzenia dokumentacji świetlicy i stołówki;

c) organizowanie  i  realizowanie  w  porozumieniu  z    dyrektorem szkoły wyposażenia  świetlicy w pomoce  naukowe  i  sprzęt;

d) ustalanie zakresu czynności i czasu pracy podległych pracowników.

3) W zakresie spraw kadrowych:

a)  współrealizowanie  zadań  związanych z  oceną  pracy nauczycieli  świetlicy.

4) W  zakresie  spraw  administracyjno - gospodarczych:

a) współdziałanie  z dyrektorem  szkoły  w  zarządzaniu  powierzonym  majątkiem  szkolnym;

b) nadzorowanie działalności  administracyjno - gospodarczej  poprzez  wyznaczenie  zadań i  obowiązków  oraz  egzekwowanie ich  w  stosunku  do  nauczycieli  świetlicy;

c) zapewnienie  odpowiednio  stanu  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy  przy  współpracy ze specjalistą ds. bhp,  przy  współpracy  z  główną  księgową  sporządzanie  preliminarzy  budżetowych i  planów  finansowych świetlicy, ciągła  analiza  wydatków;

d) nadzorowanie  całokształtu  prac  związanych  z  zakresem  działalności  gospodarczej i  finansowej  świetlicy.
§ 105
8. Do zadań logopedy należy:

1) przeprowadzanie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów;

2) diagnozowanie logopedyczne  oraz- odpowiednio do jego wyników organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznej terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy;

4) udzielanie  wskazówek  do  dalszej  pracy     rodzicom  i  nauczycielom;

5) organizowanie dla uczniów niepełnosprawnych zajęć korygujących wady wymowy wynikających z programu rewalidacji;

6) prowadzenie  na  bieżąco  dziennika  pracy  oraz  dokumentacji  z  badań;

7) dbanie  o  wyposażenie  gabinetu  logopedycznego  oraz  wykonywanie  podstawowych  pomocy dydaktycznych  do  ćwiczeń;

8) prowadzenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 106
9. Do zadań nauczyciela rehabilitanta należy:

1) diagnozowanie   oraz-odpowiednio do jego wyników- organizowanie zajęć korygujących wady postawy uczniów;

2) udzielanie  wskazówek  do  dalszej  pracy     rodzicom  i  nauczycielom;

3) organizowanie dla uczniów niepełnosprawnych zajęć korygujących wady postawy wynikających z programu rewalidacji;

4) prowadzenie  na  bieżąco  dziennika  pracy  oraz  dokumentacji  z  badań.
§ 107
10. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania szkoły, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 

11. Do zadań wychowawczych pracowników administracji i obsługi szkolnej oraz pracowników samorządowych należy w   szczególności: okazywanie życzliwości w stosunku do uczniów, rodziców, interesantów i osób zatrudnionych na terenie szkoły; niewzbudzanie swoją kulturą 
i zachowaniem żadnych zastrzeżeń; rzetelne wykonywanie pracy, aby być wzorem dla uczniów.

                                                               §108
12. Do podstawowych obowiązków urzędnika samorządowego należy w  szczególności:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa;

2) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami;

6) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim;

7) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego;

9) złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowiskach urzędniczych 
o prowadzeniu działalności gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10)  złożenie przez pracownika na stanowiskach urzędniczych, na życzenie dyrektora szkoły, oświadczenia o stanie majątkowym.

§109
13. Zadania sekretarza szkoły.

1) Prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity, rzeczowy wykaz akt.

2) Przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzących i wychodzących.

3) Rozsyłanie pism przychodzących zgodnie z zasadami obiegu dokumentów 
w szkole.

4) Prowadzenie ewidencji zwolnień lekarskich pracowników szkoły.

5) Wykonywanie prac kancelaryjnych oraz biurowych.

6) Obsługa gości i interesantów dyrektora.

7) Przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentów szkolnych.

8) Przekazywanie akt do składnicy zakładowej.

9) Udzielanie informacji interesantom.

10) Planowanie i zakup środków piśmiennych (art. biurowe) na potrzeby administracji oraz prowadzenie ewidencji ich rozchodu.

11) Prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z podaną klasyfikacją i oznakowaniem.

12) Prowadzenie akt osobowych i dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy pracowników szkoły.

13) Obsługa programów komputerowych:
a) kadry VULCAN,

b) arkusz organizacyjny.
14) Wydawanie zaświadczeń o zatrudnieniu dla pracowników.

15) Sprawdzanie pod względem merytorycznym dowodów księgowych związanych
 z zakupem art. biurowych.

16) Sporządzanie sprawozdań do GUS, kuratorium oświaty i wydziału  edukacji.

17) Zabezpieczenie i przechowywanie pieczęci urzędowych.

18) Prowadzenie dokumentacji dyscypliny pracy.

19) Organizowanie  całokształtu  pracy  administracyjnej.
20) Prowadzenie comiesięcznych i rocznych rozliczeń czasu pracy pracowników administracji.
21) Realizacja obowiązków pracownika samorządowego. 

22) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisów bhp i p/poż.

23) Wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez dyrektora szkoły.
§110
14. Zadania głównej księgowej.

1) Przestrzeganie ustawy o finansach publicznych.

2) Bieżących  nadzór i kontrola prawidłowości prowadzenia gospodarki finansowej 
i materiałowej Zespołu Szkół Samorządowych w Augustowie.

3) Prowadzenie gospodarki finansowej szkoły zgodnie z obowiązującymi zadaniami.

4) Wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad wykonywania budżetu, gospodarki środkami pozabudżetowymi i innymi będącymi w dyspozycji szkoły.

5) Zapewnianie pod względem finansowym prawidłowości umów zawieranych przez szkołę.

6) Przestrzeganie zasad rozliczeń pieniężnych i ochrony wartości pieniężnych.

7) Zapewnianie terminowości ściągania należności i dochodzenia roszczeń spornych oraz spłaty zobowiązań.

8) Kontrola operacji gospodarczych, wiążących się z wydawaniem środków pieniężnych, obrotami pieniężnymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych stanowiących przedmiot księgowań.

9) Opracowywanie rocznych planów finansowych Zespołu Szkół Samorządowych w Augustowie.

10) Prowadzenie rachunkowości zgodnie z ustawą o prowadzeniu rachunkowości, ustawą o finansach publicznych oraz innych właściwych przepisów.

11) Nadzór i koordynacja czynności związanych z prowadzeniem ksiąg rachunkowym.

12) Terminowe, prawidłowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczości budżetowej.

13) Należyte gospodarowanie, przestrzeganie zasad rozliczeń pieniężnych i ochrona środków wartości pieniężnych będących w posiadaniu działu finansowo – księgowego.

14) Dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym jednostki.

15) Dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych.

16) Nadzór nad prawidłowym wykonaniem rocznych planów finansowych dochodów i wydatków.

17) Opracowywanie planów i projektów wykorzystywania środków gospodarczych pozostających w dyspozycji jednostki.

18) Prowadzenie kontroli wewnętrznej w zakresie legalności, celowości i gospodarności działań gospodarczych i finansowych w szkole.

19) Przekazywanie dyrektorowi szkoły rzetelnych i aktualnych informacji finansowych potrzebnych do podejmowania decyzji  gospodarczych i decyzji w zakresie dysponowania środkami finansowymi jednostki.

20) Opracowanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez dyrektor szkoły i dotyczących prowadzenia rachunkowości, w szczególności zakładowego planu kont, obiegu dokumentów finansowo – księgowych, instrukcji magazynu żywności, instrukcji kasowej i inwentarzowej.

21) Zarządzenie inwentaryzacji i jej rozliczanie zgodnie z przepisami, a zwłaszcza merytoryczna ocena w zakresie rozliczania niedoborów i nadwyżek.

22) Codzienna archiwizacja danych księgowanych przetwarzanych w programie.

23) Zabezpieczenie ochrony  tajemnicy służbowej, bhp i higieny pracy, ochrony p/poż w podległym dziale finansowo – księgowym.

24) Bieżące kierowanie działem księgowo- finansowym.

25) Udział w komisji oceniającej służbę przygotowawczą pracowników.

26) Realizacja obowiązków pracownika samorządowego. 
27) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisów bhp i p/poż.
28) Wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez dyrektora szkoły.
 §111
1. Zadania specjalisty do spraw ekonomicznych.
1) Prowadzenie całości spraw związanych z inwentaryzacją.

2) Prowadzenie ewidencji wydatków strukturalnych.

3) Przedkładanie do podpisu rachunków i faktur przewodniczącemu zamówień publicznych.

4) Prowadzenie rejestru rozrachunków z kontrahentami, uzgadnianie zobowiązań z główną księgową.

5) Sporządzanie sprawozdawczości wynikających z przydzielonego zakresu obowiązków.

6) Prowadzenie ewidencji sprzętu elektronicznego i majątku do ubezpieczenia oraz stała współpraca z osobą odpowiedzialną w Urzędzie Miasta.

7) Prowadzenie rejestru osób korzystających z Funduszu Świadczeń Socjalnych.

8) Bieżące prowadzenie analityki wydatków Funduszu Świadczeń Socjalnych.

9) Przyjmowanie podań i wniosków  od emerytów szkoły oraz nauczycieli i pracowników, ich rejestrowanie oraz kierowanie do właściwych komórek organizacyjnych (Wydział Edukacji, Komisja Świadczeń Socjalnych przy ZSS)

10) Prowadzenie rozdziału 80146 – bieżące rozliczenie delegacji i faktur za szkolenia pracowników szkoły.

11) Rozlicza kasę fiskalną.

12) Zastępowanie specjalisty ds. ekonomicznych – kasjera i intendenta podczas nieobecności (sporządzanie przelewów i realizacji rachunków gotówkowych, wypisywanie czeków, pobieranie gotówki z banku, dokonywanie wpłat i wypłat, sporządzanie raportów kasowych, prowadzenie analityki do  pożyczek budowlanych PKZP, prowadzenie rozliczenia dochodów i kosztów stołówki), zakup artykułów żywnościowych  i gospodarczych, wydawanie zgodnie z zaplanowanym jadłospisem.

13) Zastępowanie specjalisty ds. płac w zakresie ubezpieczeń społecznych.
14) Sprawdzanie  pod  względem  formalnym  i rachunkowym  rachunków gotówkowych  i  przelewowych. 
15) Sporządzanie  dowodów  zaangażowań, przedkładanie  do  podpisu  osobom  zatwierdzającym.
16) Sprawdzenie  czy  rachunek  został  właściwie  opisany , zarejestrowany 
w  ewidencjach  : np.  księdze inwentarzowej ,  rejestrach  pozaksięgowych.
17) Przedkładanie   dokumentacji do podpisu  przewodniczącemu  zamówień  publicznych, osobom  zatwierdzającym.
18) Prowadzenie  analityki  do  konta  013 -   „pozostałe  środki   trwałe„ Ciągła   współpraca   z  osobą   prowadzącą   księgi  inwentarzowe i  osobami     materialnie   odpowiedzialnymi.  Systematyczne  uaktualnianie  stanów  majątku  w  gabinetach.  Wprowadzanie  do  ewidencji  na bieżąco  zakupów  i  rozchodów.  Uaktualnianie   wspólnie   z osobą   materialnie  odpowiedzialną  wywieszek  w    salach, 011 – środki trwałe, (tabela amortyzacyjna, karty ewidencyjne środka trwałego), księgozbioru (konto 014), programów komputerowych (konto 020) – kontrola ocechowania sprzętu szkoły.

19) Sporządzanie  faktur sprzedaży  wspólnie  z  osobą  sporządzającą  umowy zgodnie z  zawartymi  umowami,    nadzór nad  terminowym  dokonywaniem  wpłat, naliczanie  odsetek w razie  zwłoki, wysyłanie  upomnień.  
20) Prowadzenie  rejestrów  VAT.
21) Zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzętu szkolnego, prowadzenie ksiąg inwentaryzacyjnych.
22) Realizacja obowiązków pracownika samorządowego. 
23) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisów bhp i p/poż.
24) Wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez dyrektora szkoły.
                                                                         §112
15. Zadania specjalisty d/s ekonomicznych (ds. płac).
1) Prawidłowe i terminowe sporządzanie oraz przesłanie deklaracji przewidzianych w przepisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach społecznych.

2) Dokonywanie potrąceń z wynagrodzenia za pracę świadczeń alimentacyjnych i innych zajęć wynagrodzenia i przekazywanie ich zgodnie ze stosowymi postanowieniami lub wyrokami sądowymi.

3) Terminowe i prawidłowe naliczanie podatku dochodowego od osób fizycznych oraz odprowadzenie na podstawie sporządzonych deklaracji miesięcznych: rozliczeń rocznych PIT 11  PIT 40, umów zleceń PIT 8A, stypendiów dla uczniów PIT 8s.

4) Bieżące uzgodnienie z księgowością naliczonego  przekazanego podatku i składek ZUS.

5) Bieżące śledzenie przepisów w zakresie prawidłowego naliczania wynagrodzeń i zasiłków.

6) Sporządzanie listy płac pracownikom pedagogicznym, administracyjnym, obsługowym, w tym także godzin ponadwymiarowych, czynności dodatkowych, prac zleconych i innych wydatków z tym związanych.

7) Prowadzenie ewidencji analitycznej wypłat z osobowego funduszu płac 
oraz sporządzanie wymaganych sprawozdań GUS i analiz w tym zakresie.

8) Prowadzenie sprawozdawczości, analiz, organizacja w zakresie ubezpieczeń społecznych oraz wypłat zasiłków chorobowych, połogowych, rodzinnych i innych.

9) Prowadzenie kart wynagrodzeń do listy płac.

10) Uzgadnianie bieżące z działem kadr dekretów zaszeregowań nauczycieli w związku z ich przegrupowaniem celem naniesienia zmian na listy płac.

11) Stemplowanie legitymacji ubezpieczeniowych, dokonywanie w nich wpisów 
o czasookresie zatrudnienia.

12) Wydawanie zaświadczeń o wysokości zarobków pracowników pedagogicznych, administracyjnych 
i obsługowych.

13) Uzgadnianie i przygotowanie tabel kalkulacyjnych funduszu płac i przedkładanie 
ich głównej księgowej celem sporządzenia  jednostkom rocznych planów dochodów i wydatków budżetowych w jednostkach i zakładach budżetowo podporządkowanych.

14) Sporządzanie poleceń przelewów i składek dotyczących płac.

15) Pomoc głównej księgowej w przygotowywaniu i przeprowadzaniu bilansów półrocznych i rocznych.

16) Prowadzenie książki ścisłego zarachowania – druków związanych z księgowością.

17) Wzajemna pomoc i współpraca ze współpracownikami księgowości i kadr.
18) Zastępowanie kasjera podczas jej nieobecności w pracy w zakresie sporządzenia przelewów.

19) Zastępowanie specjalisty ds.. ekonomicznych w zakresie prowadzenia rejestrów 
z kontrahentami.

20) Realizacja obowiązków pracownika samorządowego. 

21) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisów bhp i p/poż.

22) Wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez dyrektora szkoły.
§113
16. Zadania specjalisty ds. ekonomicznych (kasjer).
1) Sporządzanie  przelewów  i  przygotowywanie  realizacji rachunków  gotówkowych.

2) Prowadzenie  rejestrów  druków ścisłego zarachowania ( czeków, arkuszy spisu 
z natury druków ścisłego zarachowania, legitymacji  ubezpieczeniowych).

3) Wypisywanie  czeków. 

4) Pobieranie  gotówki  z  banku.

5) Dokonywanie  wpłat  i  wypłat ,  sporządzanie   raportów  kasowych.

6) Współpraca z  osobą  rozliczającą  podatek  VAT. 

7) Współpraca  z  osobą  rozliczającą  kasę  fiskalną.

8) Prowadzenie  analityki  do  konta  pożyczek  budowlanych  i  PKZP.

9) Prowadzenie  rozliczenia  dochodów i kosztów stołówki.

10) Prowadzenie  rejestru  depozytów.

11) Sprawdzanie  pod względem  rachunkowym  kart drogowych, sporządzanie sprawozdań miesięcznych   zużycia   paliwa.
12) Zastępowanie specjalisty ds. ekonomicznych (płac) w zakresie sporządzania list płac wynagrodzeń.
13) Zastępowanie specjalisty ds. ekonomicznych w zakresie prowadzenia rejestrów VAT.

14) Realizacja obowiązków pracownika samorządowego. 

15) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisów bhp i p/poż.

16) Wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez dyrektora szkoły.
§114
17. Zadania specjalisty ds. żywienia.
1) Zakup  artykułów  żywnościowych  i  gospodarczych   stołówki.

2) Dbałość    o  należyte  i  zgodne  z  normami    zapasy magazynowe.

3) Wydawanie  artykułów  żywnościowych  i  gospodarczych dla  kuchni. 

4) Ustalanie  jadłospisów  wraz  z  kierownikiem  świetlicy  i  kucharką w oparciu  
o  obowiązujące   normy  żywienia.

5) Prowadzenie  na  bieżąco  zgodnie  z  przepisami  kartotek  materiałowych, raportów  żywieniowych  i  zestawień  miesięcznych.

6) Współpraca   z  kucharką  i  kierownikiem   świetlicy  w  sprawie żywienia.

7) Wdrażanie zasad GHP/GMP i systemu HACCP w stołówce szkolnej 
wraz z kierownikiem świetlicy.

8) Dostosowanie jadłospisu i norm żywieniowych do potrzeb i diety dzieci.
9) Realizacja obowiązków pracownika samorządowego. 

10) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisów bhp i p/poż.

11) Wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez dyrektora szkoły.
§115
18. Zadania kierownika gospodarczego 

1) Prowadzenie comiesięcznych rozliczeń czasu pracy pracowników obsługi. 

2) Sporządzanie harmonogramu dyżurów dla pracowników obsługi.

3) Prowadzenie spraw związanych z administrowaniem nieruchomościami na terenie szkoły.

4) Utrzymywanie terenu, budynków i mienia w należytym stanie techniczno – eksploatacyjnym i w należytej czystości.

5) Przestrzeganie dyscypliny budżetowej.

6) Organizowanie i nadzorowanie mienia Zespołu Szkół Samorządowych 
w Augustowie oraz ochrony administrowanych budynków i  terenu.

7) Organizowanie i nadzorowanie pracy personelu techniczno – konserwatorskiego.

8) Organizowanie i nadzorowanie prac porządkowych w budynkach i na terenie szkoły.

9) Zlecanie prac o charakterze usługowym (usług transportu, szklenia, serwisu urządzeń i robót remontowo – budowlanych itp.).

10) Prowadzenie okresowych przeglądów stanu technicznego i trenów przyległych oraz infrastruktury technicznej wraz z określeniem potrzeb w zakresie konserwacji 
i koniecznych remontów.

11) Przygotowanie wniosków o przystąpieniu do procedury o udzielenie zamówienia publicznego.

12) Przygotowanie materiałów i warunków konkursowych, specyfikacji istotnych warunków zamówienia w zakresie opisu przedmiotu zamówienia oraz istotnych postanowień umowy.

13) Udział w  komisji konkursowej i przetargowej.

14) Uczestnictwo w pracach komisji zamówień publicznych tj. przygotowywanie 
i przeprowadzanie postępowań o zamówienia publiczne.

15) Kontrola procesu realizacji inwestycji remontowych.

16) Przygotowywanie umów najmu, dzierżawy i użyczania pomieszczeń szkolnych.

17) Odbiór nowych budynków oraz przyjęcie dokumentacji projektowej  rozruchowo 
– odbiorowej, testów, certyfikatów, instrukcji obsługi.

18) Planowanie oraz zakup maszyn do utrzymywania budynków i infrastruktury (kosiarki, maszyny czyszczące itp.).

19) Naliczanie dwa razy do roku ekwiwalentu za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego zgodnie z normami wyposażenia nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół Samorządowych w Augustowie w zakresie odzieży roboczej
 i ochrony przydzielonej z tytułu pracy i przepisów bhp.

20) Naliczanie przydziału herbaty i innych napojów nauczycielom i innym pracownikom zespołu Szkół Samorządowych w Augustowie z tytułu pracy i przepisów bhp.

21) Zakupu pomocy naukowych zgodnie z decyzjami dyrekcji.

22) Sprawdzanie pod względem merytorycznym dowodów księgowych związanych
 z zakupem   środków czystości i wyposażenia szkoły.

23) Wydawanie legitymacji służbowych, kart rowerowych i kart motorowerowych.

24) Prowadzenie składnicy zakładowej.

25) Sporządzanie odpisów świadectw.

26) Sporządzanie sprawozdań do Wydziału Edukacji i Kuratorium Oświaty.

27) Obsługa programu do gromadzenia danych - System Informacji Oświatowej. 

28) Sporządzanie raz w roku kalkulacji najmu pomieszczeń szkolnych.

29) Sporządzanie harmonogramu wynajmu pomieszczeń szkolnych.

30) Prowadzenie ewidencyjnych kart przydziału odzieży i obuwia roboczego 
oraz ochrony osobistej.

31) Realizacja obowiązków pracownika samorządowego. 

32) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisów bhp i p/poż.

33) Wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez dyrektora szkoły.
§116
2. Zadania specjalisty ds. bhp 

1) Przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania zasad i przepisów dotyczących bezpieczeństwa  i  higieny  pracy.

2) Sporządzanie i przedstawianie dyrektorowi szkoły, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu  bezpieczeństwa i  higieny  pracy  zawierających  propozycje  przedsięwzięć organizacyjnych  i  technicznych mających  na  celu  zapobieganie  zagrożeniom  życia i  zdrowia  pracowników  oraz  poprawę  warunków  pracy.

3) Bieżące informowanie dyrektora szkoły o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz z wnioskami  zmierzającymi  do  usuwania  tych  zagrożeń.

4) Udział w opracowywaniu planów modernizacji  i  rozwoju  zakładu  pracy  
oraz  przedstawianie  propozycji  dotyczących  uwzględnienia  w  tych  planach  rozwiązań  techniczno - organizacyjnych  zapewniających  poprawę  stanu  bezpieczeństwa  i  higieny pracy.

5) Zgłaszanie wniosków dotyczących wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy 
do opracowanych w zakładzie pracy założeń i dokumentacji modernizacji zakładu lub jego części oraz nowych inwestycji, a także udział w ocenie tych dokumentacji.

6) Udział w przekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektów oraz urządzeń mających wpływ na warunki pracy i bezpieczeństwo pracowników.

7) Udział w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadań osób kierujących zespołami pracowników z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.

8) Opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach pracy.

9) Prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań środowiska pracy. 

10) Udział w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności wypadków przy pracy 
oraz zachorowań na choroby zawodowe i kontrola realizacji tych wniosków.

11) Doradztwo w zakresie obowiązujących zasad i przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny  pracy.

12) Udzielanie informacji o ryzyku dla zdrowia oraz doradztwo w zakresie doboru najwłaściwszych środków ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowiskach pracy, na których występują czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia.

13) Współpraca  ze  służbą  pracowniczą  i  innymi  komórkami  organizacyjnymi,  
w   szczególności  w  zakresie  organizowania  i  zapewnienia odpowiedniego  poziomu szkoleń  w zakresie  bezpieczeństwa i higieny pracy oraz  zapewnienia  właściwej  adaptacji  zawodowej  nowo  zatrudnionych  pracowników.

14) Współpraca  z  organami  Państwowej  Inspekcji  Sanitarnej  oraz  laboratoriami środowiskowymi  w  zakresie  organizowania  systematycznych  badań  i  pomiarów  czynników szkodliwych  dla  zdrowia  i  uciążliwych  oraz  sposobów  ochrony  pracowników  przed tymi  czynnikami.

15) Współdziałanie ze służbą zdrowia w zakresie  profilaktyki  zdrowotnej  pracowników, a  w  szczególności  przy  organizowaniu  okresowych  badań  lekarskich pracowników,

16) Prowadzenie rejestru wydawanych skierowań na badania profilaktyczne wstępne, okresowe, i kontrolne oraz pilnowanie terminów tych badań.

17) Współdziałanie  ze  społeczną  inspekcją  pracy  oraz  organizacjami  związków  zawodowych  przy:

a) przedsięwzięciach  mających  na  celu  poprawę  warunków  pracy  
podejmowanych przez  zakład  pracy,

b) podejmowaniu  przez  nie  działań  mających  na  celu  przestrzeganie  przepisów i zasad bezpieczeństwa  i  higieny  pracy  w  trybie  i  zakresie  ustalonym  w  odrębnych przepisach.

18) Inicjowanie  i  rozwijanie na terenie  zakładu  pracy  różnych  form  popularyzacji  problematyki  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy  oraz  ergonomii.

19) Uczestniczenie w pracach zakładowych komisji zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym 
i wypadkom przy pracy.

20) Realizacja obowiązków pracownika samorządowego. 

21) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisów bhp i p/poż.

22) Wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez dyrektora szkoły.
§117
19. Zadania specjalisty ds. administracyjnych.
1) Obsługa  oprogramowania  komputerowego  firmy  VULCAN:

a) sekretariat uczniowski,

b) statystyka semestralna,

c) zastępstwa optivum.

2) Obsługa programowa gromadzenia danych oświatowych Systemem Informacji Oświatowej.

3) Obsługa programu Hermes. 

4) Prowadzenie  dokumentacji  osobowej  uczniów:

5) prowadzenie  księgi  uczniów,

6) prowadzenie  księgi  ewidencji  uczniów,

7) prowadzenie  dokumentacji  obowiązku  szkolnego,

8) prowadzenie  dokumentacji  ruchu  uczniów,

9) Prowadzenie dokumentacji absolwentów.

10) Prowadzenie korespondencji w sprawie uczniów spoza obwodu.

11) Wypisywanie zaświadczeń  dla  uczniów.
12) Wydawanie legitymacji uczniowskich.

13) Porządkowanie, sporządzanie  odpisów, oprawianie  roczników  arkuszy  ocen.

14) Przyjmowanie i nadawanie faksów oraz obsługa poczty elektronicznej.

15) Sporządzanie sprawozdań do wydziału edukacji i kuratorium.

16) Współorganizowanie  procesu rekrutacji uczniów:

17) wprowadzanie danych osobowych i list kandydatów,

18) zweryfikowanie danych zapisanych w bazie z dokumentami dostarczonymi 
przez kandydatów,

19) sporządzanie list zakwalifikowanych kandydatów.

20) Prowadzenie księgi ścisłego zarachowania – świadectw.

21) Prowadzenie imiennych ewidencji wydanych  świadectw i zaświadczeń z oke.

22) Zamawianie druków szkolnych.

23) Prowadzenie dokumentacji związanej z obroną cywilną.

24) Pisanie  pism  zleconych  przez  dyrekcję  szkoły oraz ich powielanie.

25) Rozliczanie miesięczne rozmów telefonicznych.

26) Podczas  nieobecności  sekretarza  szkoły  załatwianie  bieżących  spraw  kancelarii szkoły.
27) Realizacja obowiązków pracownika samorządowego. 

28) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisów bhp i p/poż.

29) Wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez dyrektora szkoły.

§118
20. Zadania kucharki. 

1) Znajomość i przestrzeganie zasad GHP i GMP (Dobrej Praktyki Higienicznej 
i Produkcyjnej) zgodnie z wymogami HACCP.

2) Przyrządzanie posiłków zgodnie z opracowanym jadłospisem.

3) Wydawanie obiadów w godz. 12.00 – 16.00.

4) Przestrzeganie zasad higieny podczas wszystkich procesów technologicznych.

5) Użytkowanie sprzętu kuchennego zgodnie z wymogami HACCP.

6) Zachowanie czystości i estetyki pomieszczeń zgodnie z „Harmonogramem czynności mycia i dezynfekcji pomieszczeń stołówki” – formularz nr 15A.

7) Prowadzenie ,,Rejestru kontroli temperatur wewnątrz produktu podczas obróbki termicznej i wydawania potraw” – formularz nr 11.

8) Przygotowywanie przetworów w czasie wakacji.

9) Współpraca ze specjalistą d/s żywienia, kierownikiem świetlicy oraz dyrekcją szkoły.

10) Wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły, a zleconych 
przez dyrekcję szkoły.

11) Kulturalna i miła obsługa konsumentów.
12) Realizacja obowiązków pracownika samorządowego. 

13) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisów bhp i p/poż.

14) Wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez dyrektora szkoły.

§119
21. Zadania pomocy kuchennych.

1) Znajomość i przestrzeganie zasad GHP i GMP (Dobrej Praktyki Higienicznej 
i Produkcyjnej) zgodnie z wymogami HACCP.

2) Pomoc przy przyrządzaniu posiłków zgodnie z opracowanym jadłospisem.

3) Przestrzeganie zasad higieny podczas wszystkich procesów technologicznych.

4) Pomoc przy wydawaniu obiadów w godz. 12.00 – 16.00.

5) Użytkowanie sprzętu kuchennego zgodnie z wymogami HACCP.

6) Dbanie o czystość i estetykę pomieszczeń zgodnie z „Harmonogramem czynności mycia i dezynfekcji pomieszczeń stołówki” – formularz nr 15A.

7) Prowadzenie ,,Rejestru kontroli temperatur urządzeń chłodniczych” – formularz nr 9.

8) Przygotowywanie przetworów w czasie wakacji. 

9) Wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb kuchni, a zleconych 
przez kucharza, a także wynikających z potrzeb szkoły, a zleconych przez dyrekcję szkoły.

10) Kulturalna i miła obsługa konsumentów.
11) Realizacja obowiązków pracownika samorządowego. 

12) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisów bhp i p/poż.

13) Wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez dyrektora szkoły.
§120
22. Zadania dozorcy.

1) Utrzymanie porządku i czystości w pomieszczeniach przeznaczonych do ogólnego użytku (przedsionki, schody wejściowe do budynku).

2) Codzienne sprzątanie otoczenia budynku( tj. podwórza, przejść, bram, chodnika 
i połowy szerokości jezdni na odcinku ulicy położonej wzdłuż terenu objętego obowiązkami dozorcy) poprzez usunięcie wszelkiego rodzaju śmieci.

3) W okresie zimowym usuwanie śniegu, lodu i błota z miejsc wymienionych w punkcie 2. w tym także wypustów deszczowych, zasuw wodnych i kanalizacyjnych.

4) Pielęgnowanie zieleńców, kwietników oraz ochrona przed ich deptaniem..

5) Bezzwłoczne zawiadamianie dyrektora szkoły bądź samodzielnego referenta 
ds. administracyjno- technicznych  o dostrzeżonych uszkodzeniach lub wadliwym działaniu instalacji i rządzeń technicznych oraz podejmowanie niezbędnych działań w celu ochrony uczniów i pracowników szkoły przed niebezpiecznymi skutkami tych uszkodzeń lub wadliwego działania tych urządzeń.

6) Dbałość o należyty stan narzędzi przeznaczonych do utrzymania czystości 
i porządku oraz zbiorników do gromadzenia odpadów.

7) Zapalanie i gaszenie światła na klatkach schodowych, holach, przed budynkiem szkoły i innych miejscach przeznaczonych do wspólnego użytku.

8) Otwieranie i zamykanie drzwi wejściowych budynku szkoły oraz dokonywanie przeglądu pomieszczeń w celu uniknięcia pozostawienia otwartych okien w obiekcie szkoły 

9) Wywieszanie flag państwowych w dniach świąt państwowych, przechowywanie 
ich i utrzymywanie w czystości.

10) Usuwanie z budynku szkoły ogłoszeń, plakatów, afiszów umieszczonych bez zgody dyrektora szkoły.

11) Zawiadamianie dyrekcji szkoły bądź  organów ścigania o popełnionych na terenie szkoły przestępstwach.
12) Udział w wyznaczonych przez starszą woźną dyżurach w trakcie uroczystości szkolnych.

13) Wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły  zleconych przez dyrekcję szkoły.
14) Realizacja obowiązków pracownika samorządowego. 

15) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisów bhp i p/poż.

16) Wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez dyrektora szkoły.
§121
23. Zadania operatora elektronicznych monitorów ekranowych.

1) Obsługa  oprogramowania monitoringu.

2) Monitorowanie  zachowań uczniów i innych osób przebywających na terenie szkoły. 

3) Monitorowanie dyscypliny pracy pracowników.

4) Prowadzenie rejestru zdarzeń.

5) Informowanie dyrektora i pracowników funkcyjnych o zaistniałym zdarzeniu.

6) Sporządzanie miesięcznych raportów o bezpieczeństwie w szkole i jej obrębie.

7) Wykonywanie innych doraźnych prac zleconych przez dyrekcję szkoły.
8) Realizacja obowiązków pracownika samorządowego. 

9) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisów bhp i p/poż.

10) Wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez dyrektora szkoły.
§122
24. Zadania opiekuna dzieci i młodzieży (przy przejściu przez jezdnię do i ze szkoły).

1) Zapewnienie bezpiecznego przejścia po wskazanym przejściu przez jezdnię dzieci idących bądź  wracających ze szkoły zgodnie przepisami ruchu drogowego 
oraz BHP.

2) Wstrzymywanie ruchu drogowego przy wskazanym przejściu dla pieszych. 

3) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy.

4) W okresie przerw świątecznych, ferii zimowych, wakacji wykonywanie innych czynności przydzielonych przez dyrekcję  szkoły.
5) Realizacja obowiązków pracownika samorządowego. 

6) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisów bhp i p/poż.

7) Wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez dyrektora szkoły.

§123
25. Zadania starszej woźnej.

1) Wyznaczanie zadań i czynności dla sprzątaczek, konserwatorów, dozorcy.

2) Utrzymanie czystości i porządku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie 
ze szczegółowym zakresem obowiązków starszej woźnej.

3) Kontrolowanie na bieżąco pracy pracowników obsługi ze względu na rzetelność 
i sumienność wykonywania powierzonych zadań.

4) Obsługiwanie dzwonka szkolnego zgodnie z rozkładem dzwonków.

5) Zakup i wydawanie kredy i środków czystości oraz kontrola racjonalnego wykorzystania środków czystości.

6) Zbieranie informacji od poszczególnych sprzątaczek o złym stanie technicznym pomieszczeń, sprzętu, urządzeń i przekazywanie konserwatorowi w celu 
ich naprawy. W przypadku, gdy przekracza to zakres naprawy bieżącej, informacje te należy przekazać samodzielnemu referentowi ds. administracyjno- technicznych. 

7) Przygotowywanie planu urlopów pracowników obsługi oraz wyznaczanie zastępstw za chorych i urlopowanych pracowników.

8) Sporządzanie harmonogramu dyżurów pracowników obsługi podczas przerw międzylekcyjnych oraz uroczystości szkolnych.

9) Odbieranie przychodzących do szkoły rozmów telefonicznych oraz łączenie 
z poszczególnymi numerami wewnętrznymi.

10) Rozliczanie rozmów telefonicznych z wewnętrznego numeru 31.

11) Wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły zleconych 
przez dyrekcję szkoły. 
12) Realizacja obowiązków pracownika samorządowego. 

13) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisów bhp i p/poż.

14) Wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez dyrektora szkoły.
§124
26. Zadania woźnej. 

1) Utrzymanie czystości i porządku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie ze szczegółowym zakresem obowiązków woźnej.

2) Udział w wyznaczonych przez starszą woźną dyżurach w trakcie przerw międzylekcyjnych oraz podczas uroczystości szkolnych.

3) Przekazywanie starszej woźnej informacji o złym stanie technicznym pomieszczeń, sprzętu  i urządzeń.

4) Prowadzenie rejestru znaczków i wysyłanie oraz odbieranie korespondencji. 

5) Wykonywanie innych  czynności wynikających  z potrzeb szkoły zleconych 
przez dyrekcję szkoły.
6) Rejestrowanie i wysyłanie korespondencji.

7) Rejestrowanie zakupionych znaczków.
8) Przejęcie obowiązków starszej woźnej podczas jej nieobecności.
9) Realizacja obowiązków pracownika samorządowego. 

10) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisów bhp i p/poż.

11) Wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez dyrektora szkoły.
§125
27. Zadania sprzątaczki.

1) Utrzymanie porządku i czystości w przydzielonych pomieszczeniach i sprzętach zgodnie ze szczegółowym zakresem obowiązków. 

2) Udział w wyznaczonych przez starszą woźną dyżurach w trakcie przerw międzylekcyjnych oraz podczas uroczystości szkolnych.

3) Przekazywanie starszej woźnej informacji o złym stanie technicznym pomieszczeń, sprzętu  i urządzeń.

4) Wykonywanie innych  czynności wynikających  z potrzeb szkoły zleconych 
przez dyrekcję szkoły.
5) Otwieranie i zamykanie szatni zgodnie z „Regulaminem korzystania z szatni” 
oraz z rozkładem dzwonków. (dotyczy sprzątaczek, których rejon obejmuje szatnie).
6) Realizacja obowiązków pracownika samorządowego. 

7) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisów bhp i p/poż.

8) Wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez dyrektora szkoły.
§126
28. Zadania konserwatora.

1) Prowadzenie bieżącej konserwacji i utrzymanie we właściwym stanie technicznym pomieszczeń, sprzętów i urządzeń szkolnych zgodnie ze szczegółowym zakresem obowiązków konserwatora szkoły.

2) Wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły zleconych 
przez dyrekcję szkoły.
3) Realizacja obowiązków pracownika samorządowego. 

4) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisów bhp i p/poż.

5) Wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez dyrektora szkoły.

§127
29. Zadania kierowcy- konserwatora

1) Utrzymanie w czystości i we właściwym stanie technicznym powierzonego pojazdu.

2) Przeprowadzenie codziennego przeglądu pojazdu oraz obsługi sezonowej w celu stwierdzenia nieprawidłowości w jego funkcjonowaniu.

3) Zakup paliwa.

4) Wypełnianie na bieżąco w czytelny i sumienny sposób karty drogowej.

5) Bezzwłoczne zawiadamianie dyrektora szkoły o zaistniałej awarii pojazdu 
lub wypadku drogowym.

6) Wykonywanie wszelkiego rodzaju zakupów tj. artykułów spożywczych, środków czystości, artykułów biurowych związanych z wykonywaniem napraw i remontów szkoły, itp.

7) Czynny udział w załadowywaniu i rozładowywaniu zakupionych towarów.

8) Odprowadzanie pojazdu na miejsce garażowania (budynek Przedszkola nr 6).

9) Udział w wyznaczonych przez starszą woźną dyżurach w trakcie uroczystości szkolnych.

10) Przeprowadzanie codziennego przeglądu pomieszczeń, sprzętów i urządzeń szkolnych w celu stwierdzenia nieprawidłowości w ich funkcjonowaniu.

11) Wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły zleconych przez dyrekcję szkoły.
12) Realizacja obowiązków pracownika samorządowego. 

13) Przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisów bhp i p/poż.

14) Wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez dyrektora szkoły.

Rozdział VII

Uczniowie szkoły

§ 128
1. Do szkoły uczęszczają uczniowie mieszkający w jej obwodzie.

2. Uczeń mieszkający w obwodzie szkoły, który zdecydował się na rozpoczęcie nauki w innej placówce, może być przyjęty do szkoły jedynie za zgodą dyrektora szkoły.   

3. W uzasadnionych przypadkach do szkoły mogą uczęszczać uczniowie mieszkający poza jego obwodem. Przyjęcie dzieci spoza obwodu nie może powodować pogorszenia warunków pracy szkoły.

4. Do szkoły uczęszczają uczniowie w wieku od 6   do 16 roku życia, nie dłużej jednak jak do 18  roku życia. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat oraz trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.
5. W przypadkach uzasadnionych rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone na wniosek rodziców poparty opinią Por. Psych.- Ped. nie dłużej jednak niż o 1 rok. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, 
w obwodzie której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej. W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez Poradnię do kształcenia specjalnego, rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone zgodnie z odrębnymi przepisami. 
6. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 5 lat, jeśli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. Decyzję wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej  podejmuje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

§ 129
1. W celu przeprowadzenia naboru uczniów, dyrektor szkoły powołuje komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków komisji. 

2. Dyrektor może odstąpić od powołania komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, jeżeli liczba kandydatów ubiegających się o przyjęcie do szkoły jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła.

3. Do zadań szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej należy w szczególności:

1) podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach rekrutacji;

2) ogłoszenie listy uczniów przyjętych do szkoły, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły;

3) sporządzenie protokołu. 

4. Rodzicom kandydatów przysługuje prawo odwołania się od decyzji komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej do dyrektora szkoły w termie 7 dni od ogłoszenia wyników rekrutacji.

5. W przypadkach szczególnych np. uczniów niepełnosprawnych objętych nauczaniem indywidualnym decyzję o przyjęciu ucznia do szkoły podejmuje dyrektor.

§ 130
1. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą sześć lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego, a także dzieci, w stosunku do których podjęto decyzję o wcześniejszym przyjęciu do szkoły podstawowej.

2. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły podstawowej

3. Termin składania podań o przyjęcie dziecka  spoza obwodu do szkoły podstawowej ustala 
co roku dyrektor szkoły. Dzieci mogą być przyjęte w miarę posiadanych miejsc na wniosek rodziców (prawnych opiekunów ) za zgodą dyrektora szkoły.

§ 131
1. Dzieci niepełnosprawne przyjmowane są do oddziału integracyjnego na podstawie wniosku rodziców (prawnych opiekunów) oraz orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, wydanego przez zespół orzekający działający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej.

2. Do oddziału integracyjnego kwalifikowane są dzieci o różnych rodzajach niepełnosprawności

3. Czynnikiem decydującym o przyjęciu dziecka do danego oddziału jest głębokość i rodzaj zaburzeń- do jednej klasy przyjmowane są dzieci o różnym stopniu i rodzaju niepełnosprawności.

4. Uczniowie pełnosprawni przyjmowani są do oddziału integracyjnego zgodnie z ogólnymi zasadami przyjmowania uczniów do szkoły na podstawie wniosku rodziców na druku szkolnym.

5. Termin składania wniosków o przyjęcie dziecka do klasy integracyjnej ustala dyrektor szkoły.

§ 132
1. Kandydaci do klas sportowych przyjmowani są na podstawie pisemnego wniosku rodziców (prawnych opiekunów) oraz orzeczenia lekarskiego, stwierdzającego bardzo dobry stan zdrowia.

2. Przy przyjmowaniu kandydatów do klasy sportowej uwzględnia się opinię trenera 
lub instruktora prowadzącego zajęcia sportowe i opinię lekarza o stanie zdrowia.

3. Uczniowie przyjmowani są do klas sportowych na zasadach ogólnych.

4. Termin składania wniosków o przyjęcie dziecka do klasy sportowej ustala dyrektor szkoły.

§ 133
1. Zasady rekrutacji do klasy pierwszej gimnazjum.

1) W gimnazjum organizowane są klasy zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniów oraz możliwościami organizacyjnymi szkoły.

2) Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje się absolwentów szkół podstawowych zamieszkałych 
w obwodzie gimnazjum oraz w miarę wolnych miejsc absolwentów zamieszkałych w innych obwodach.

3) Uczniowie zamieszkali w obwodzie gimnazjum  przyjmowani są z urzędu na podstawie karty zgłoszenia ucznia i świadectwa (odpisu) ukończenia szkoły podstawowej oraz  świadectwo OKE. 

4) Jeżeli kandydat zamieszkały w obwodzie szkoły nie złoży karty zgłoszenia ucznia, rezygnuje tym samym z przyjęcia do gimnazjum, wówczas na jego miejsce przyjmowani są uczniowie spoza obwodu.

5) O podziale uczniów na klasy decyduje dyrektor  szkoły uwzględniając liczebność klas oraz liczbę dziewcząt i chłopców w danym oddziale.

6) O przyjęciu ucznia do klasy decyduje dyrektor szkoły, uwzględniając sumę uzyskanych przez ucznia punktów.

2. Przyjmowanie uczniów zamieszkałych poza obwodem gimnazjum.

1) Uczniowie zamieszkali poza obwodem gimnazjum mogą być przyjęci w miarę posiadanych miejsc na podstawie karty zgłoszenia ucznia i świadectwa (odpisu) ukończenia szkoły podstawowej oraz świadectwo OKE.
2) W przypadku, gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem gimnazjum jest większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje gimnazjum, w pierwszej kolejności przyjmowani są uczniowie, którzy uzyskali najwyższą liczbę punktów. 

3) Liczbę punktów oblicza się, sumując punkty uzyskane podczas zewnętrznego sprawdzianu poziomu opanowania umiejętności, przeprowadzonego w klasie VI szkoły podstawowej, punkty uzyskane z przeliczenia ocen końcoworocznych uzyskanych przez kandydata oraz punkty za inne osiągnięcia, które zapisane są na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej. 

4) Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani są do gimnazjum niezależnie od w/w procedury. 

3. W zależności od liczby wolnych miejsc oraz kandydatów spoza obwodu szkoły komisja rekrutacyjna ustala  rokrocznie odrębne zasady punktowania. 

§ 134
1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia;

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej 
oraz ochronę i poszanowanie jego godności;

3) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, innym nauczycielom i dyrektorowi swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy;

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym; ; żadne prawa obowiązujące w szkole nie mogą być sprzeczne z międzynarodowymi prawami człowieka i  dziecka;  

5) równego traktowania bez względu na różnice rasy, płci, religii, poglądów  politycznych  czy  innych  przekonań,  narodowości,  pochodzenia  społecznego,  majątku,  urodzenia  lub  jakichkolwiek innych;
6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeżeli nie narusza tym dobra innych osób;

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

8) korzystania z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru bibliotecznego pod nadzorem uprawnionego nauczyciela;

9) uzyskania od nauczyciela informacji o:

a) wymaganiach edukacyjnych,

b) metodach sprawdzania osiągnięć,

c) terminach sprawdzianów na dany rok szkolny,

d) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

11) poprawienia oceny ze sprawdzianu na zasadach ustalonych indywidualnie przez każdego nauczyciela;

12) bieżącej informacji o swoich ocenach z poszczególnych przedmiotów;

13) oceniania z przedmiotu wyłącznie za wiadomości i umiejętności oraz wysiłek wkładany w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć (sztuka wychowanie fizyczne, technika);

14) uzyskania informacji o sprawdzianie tydzień przed jego pisaniem; nie wymaga się zapowiadania kartkówek 
15) uzyskania informacji o zakresie obowiązującego na sprawdzianie materiału 
oraz powtórzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziana pracą kontrolną;

16) otrzymania sprawdzonej pracy pisemnej w ciągu 2 tygodni po upływie 10 dni roboczych od jej pisania;

17) uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny;

18) otrzymania informacji o przewidywanych dla niego ocenach rocznych na zasadach określonych w szkolnym systemie oceniania.

19) zadawania pytań nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudności w toku lekcji;

20) wykorzystania na wypoczynek przerw międzylekcyjnych;

21) dokonywania samooceny własnego zachowania oraz opiniowania projektu oceny 
za zachowanie swoich kolegów;

22) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz działania 
w organizacjach istniejących na terenie szkoły;

23) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego;

24) dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i możliwości 
na podstawie opinii i orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej;

25) dyskrecji w sprawach osobistych;

26) korzystania z różnorodnych form opieki socjalnej, którymi dysponuje szkoła;

27) odwoływania się od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub pedagoga;

28) złożenia do dyrektora wniosku o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego 
i klasyfikacyjnego zgodnie ze szkolnym systemem oceniania;

29) poprawy oceny z zachowania rocznej z przedmiotu i zachowania na zasadach określonych w szkolnym systemie oceniania;

30) otrzymania zwolnienia z zajęć w czasie rekolekcji i świąt religijnych (Boże Narodzenie i Wielkanoc – dotyczy to również uczniów innego wyznania);

31) wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szkolnych bez konieczności odrabiania pracy domowej.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą skierować skargę do wychowawcy klasy działającej przy Samorządzie Szkolnym dyrektora szkoły.

§ 135
1. Uczeń szkoły ma obowiązek:

1) przestrzegać zasad zawartych w statucie

2) systematycznie uczęszczać na zajęcia w tym zajęcia pozalekcyjne, aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły;

3) należycie przygotowywać się do zajęć, uzupełniać braki wynikające z nieobecności w szkole;

4) przedstawić w terminie 2 tygodni pisemne usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach edukacyjnych w formie zaświadczenia lekarskiego oświadczenia rodziców o uzasadnionej przyczynie nieobecności; 

5) przybywać punktualnie na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne (za spóźnienie uważa się wejście do klasy po rozpoczęciu lekcji);

6) systematycznie i wytrwale pracować nad wzbogaceniem swojej wiedzy, wykorzystywać jak najlepiej czas i warunki do nauki;

7) dbać o estetykę podręczników, zeszytów i innych przyborów szkolnych używanych na lekcji;

8) poinformować rodziców (opiekunów) o otrzymanej ocenie, nagrodzie, karze;

9) poinformować rodziców (opiekunów) o grożącej mu rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej;

10) okazywać szacunek i właściwie zachowywać się wobec  nauczycieli, pracowników szkoły, uczniów ;

11) przestrzegać zasad kulturalnego zachowania;

12) bezpiecznie i kulturalnie zachowywać się na imprezach szkolnych i klasowych, biwakach, wycieczkach;

13) zachowywać się na terenie szkoły zgodnie z zasadami bezpieczeństwa 
i odpowiedzialności za życie i zdrowie swoje i innych;

14) zachowywać się zgodnie z regulaminem klasopracowni, w której przebywa, biblioteki, stołówki i szatni;

15) zachować na terenie szkoły schludny, niewyzywający wygląd;
16) szanować i chronić mienie szkolne oraz własność innych osób; naprawiać wyrządzone przez siebie szkody;
17) informować pracowników szkoły o przejawach brutalności, wulgarności 
i wandalizmu;

18) dbać o ład i estetykę w pomieszczeniach i otoczeniu szkoły;

19) okazywać szacunek wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych; zachować właściwą postawę na uroczystościach szkolnych i w miejscach kultu religijnego;

20) bezwzględnie podporządkowywać się poleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, nauczycieli oraz władz samorządu uczniowskiego;

21) okazywać wrażliwość, wyrozumiałość, tolerancję wobec ludzkich ułomności;

22) szanować przekonania, poglądy i godność osobistą człowieka;

23) przestrzegać dyscypliny w czasie zajęć i przerw oraz uroczystości szkolnych;

24) zmieniać obuwie na terenie szkoły oraz zostawiać wierzchnie okrycie w szatni.

25) przestrzegać zasad higieny osobistej;

26) godnie reprezentować szkołę na zewnątrz;

27) w przypadku konieczności wcześniejszego przyjścia do szkoły, jeśli nie ma w tym czasie zajęć dydaktycznych, uczeń winien udać się do świetlicy lub biblioteki szkolnej.

28) przestrzegać ustalonych warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły;

29) nie zakłócać przebiegu zajęć przez niewłaściwe zachowanie;
30) w ostatnich tygodniach nauki rozliczyć się z biblioteką szkolną;
31) troszczyć się o honor szkoły oraz kultywować jej tradycje.

§ 136
1. Zabrania się uczniom naszej szkoły:

1) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

2) wyłudzania pieniędzy; szantażu;
3) palenia, posiadania i rozprowadzania na terenie szkoły papierosów;

4) przebywania na terenie szkoły pod wpływem alkoholu , rozprowadzania picia  
i posiadania na terenie szkoły alkoholu;

5) przebywania na terenie szkoły pod wpływem środków odurzających; rozprowadzania, używania i posiadania na terenie szkoły środków odurzających;
6) niszczenia sprzętu szkolnego i zieleni wokół szkoły; w przypadku dewastacji uczeń 
i jego rodzice odpowiadają materialnie za wyrządzone przez ucznia szkody;
7) używania wulgarnych słów; wulgarnego zachowania i odnoszenia się do innych;
8) kradzieży;
9) wyzywającego zachowania, wyglądu i ubioru;
10) przynoszenia do szkoły materiałów o treści pornograficznej;
11) innych zachowań zaprzeczających ogólnie przyjętym normom postępowania;

12) wnoszenia na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;

13) stwarzania sytuacji zagrożenia publicznego (np. fałszywy alarm);
14) fałszowania dokumentów szkolnych;
15) zniesławiania szkoły, uczniów i pracowników np. w internecie.
2. Na zajęciach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych obowiązują opracowane przez radę pedagogiczną  „Zasady zachowania się uczniów na lekcjach”, które respektowane są przez uczniów szkoły i egzekwowane przez nauczycieli.
§ 137
1. Określa się następujące zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych przez uczniów szkoły.

1) Uczniowie posiadać mogą w szkole jedynie telefony komórkowe. Zabrania się przynoszenia do szkoły aparatów fotograficznych, kamer, odtwarzaczy multimedialnych i innych tego rodzaju urządzeń bez wyraźnego zezwolenia nauczyciela.
2) Uczniowie korzystają z przyniesionych telefonów komórkowych jedynie w czasie przerw międzylekcyjnych. W czasie lekcji telefony pozostają wyłączone w plecaku. 
3) Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe na własną odpowiedzialność. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za ich zniszczenie, zgubienie czy kradzież.
4) Zabrania się filmowania i nagrywania uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły bez ich zgody.
5) W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów komórkowych nauczyciel  jest zobowiązany udzielić uczniowi kary statutowej.
6) W przypadku powtarzających się sytuacji naruszania zasad, rodzice ucznia zostają  zapoznani przez wychowawcę z sytuacją i pouczeni o konsekwencjach, w tym konsekwencjach prawnych związanych z naruszeniem prywatności pracowników szkoły.
7) Zasady obowiązują także na zajęciach organizowanych przez szkołę, odbywających się poza szkołą (np. udział w mszy świętej).
§ 138
1. Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania ich nieobecności na zajęciach szkolnych.
1) Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną przyczyną losową.

2) Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych  w czasie trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu szkoły.

3) Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicami ucznia. 

4) Nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oświadczenia rodziców (prawnych opiekunów), informującego 
o przyczynie nieobecności.

5) Uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecności w szkole do piątego dnia obecności w szkole po okresie obejmującym dni (godziny) opuszczonych zajęć edukacyjnych.

6) Usprawiedliwienia dostarczone w późniejszym terminie nie będą honorowane.

7) Wychowawca klasy ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu tylko 
i wyłącznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodziców.

8) Wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu w sytuacjach nagłych (losowych) na telefoniczną, ustną lub pisemną prośbę rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczeń przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodziców w ciągu 5 dni od powrotu do szkoły. 

9) W przypadku nieobecności wychowawcy uprawnienia wychowawcy zawarte w p.7) i 8) przejmują pedagodzy  szkolni.

10)  Każdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć dydaktycznych (pod opieką nauczyciela ) wymaga wypełnienia karty wyjścia.

11) Obowiązkiem  wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich wychowanków( do 10 dnia kolejnego miesiąca).

12) Wychowawca powinien gromadzić usprawiedliwienia.

13) Dyrektor szkoły ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń systematycznie nie uczęszcza na zajęcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidłowo obowiązku nauki/obowiązku szkolnego.

14) Dyrektor szkoły samodzielnie lub  na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej nagany z włożeniem do arkusza ocen  w przypadku opuszczenia 
bez usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin zajęć dydaktycznych.

15) Dyrektor szkoły samodzielnie lub  na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zajęć dydaktycznych (suma 55 godzin) wysyła pisemne zawiadomienie do rodziców z informacją, że kolejne 15 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia spowodują zawiadomienie Sądu Rodzinnego.

16) Wychowawca klasy zobowiązany jest przekazywać na bieżąco pedagogom szkolnym informacje związane z frekwencją uczniów.

17) Uczeń zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego języka ma prawo do zwolnienia z zajęć z tego przedmiotu  po złożeniu  wniosku przez rodziców (prawnych opiekunów) popartego zaświadczeniem lekarskim/ opinią/orzeczeniem poradni psychologiczno- pedagogicznej.

18) Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego języka  po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoły.

19) Uczeń zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego języka  ma obowiązek  uczęszczać na lekcje tego przedmiotu, jeżeli w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi.

20) Jeśli lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi język, z których uczeń ma być zwolniony umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu, a rodzice ucznia wystąpią z pisemnym oświadczeniem  do dyrektora szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach, uczeń może w godzinach trwania tych zajęć opuścić szkołę.

21) Zgodnie z życzeniem rodziców wyrażonym w formie pisemnej, dziecko może 
nie uczęszczać na lekcje katechezy.

22) Uczeń ma obowiązek  uczęszczać do biblioteki szkolnej lub świetlicy, jeżeli 
w tygodniowym planie zajęć religia jest  umieszczona w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi.

23) Jeśli lekcja religii umieszczona jest w planie zajęć jako pierwsza lub ostatnia 
w danym dniu, a rodzice ucznia wystąpią z pisemnym oświadczeniem  do dyrektora szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach, uczeń może w godzinach trwania tych zajęć opuścić szkołę.

§ 139
30. W przypadku uczniów, którzy wyróżniają się wzorowym zachowaniem, aktywnością na rzecz szkoły i środowiska, osiągnięciami w nauce, wysoką frekwencją (100%), wybitnymi osiągnięciami w konkursach, zawodach, przewiduje się następujące nagrody:

1) pochwała udzielona przez nauczyciela lub wychowawcę na forum  klasy potwierdzona wpisem w dzienniku;
2) pochwała udzielona przez dyrektora szkoły wobec klasy potwierdzona wpisem 
w dzienniku;

3) pochwała udzielona przez dyrektora szkoły na apelu ogólnoszkolnym potwierdzona wpisem w dzienniku;
4) pochwała udzielona przez wychowawcę klasy na zebraniu rodziców potwierdzona wpisem w dzienniku;
5) przyznanie nagrody rzeczowej;
6) list pochwalny do rodziców (opiekunów);
7) wyeksponowanie zdjęcia oraz osiągnięć.
8) przyznanie świadectwa z wyróżnieniem. 

31. Wyróżniająca się wynikami dydaktycznymi i wzorowym zachowaniem klasa   otrzymać może 
z rąk dyrektora szkoły:

1) Puchar Przechodni 1 Pułku Ułanów Krechowieckich ufundowany przez Zarząd Główny Koła Krechowiaków w Londynie oraz nagrodę pieniężną ufundowaną przez Radę Rodziców;
2) Puchar Przechodni Dyrektora Szkoły wraz z nagrodą pieniężną ufundowane przez dyrektora szkoły;
3) Dyplom Uznania wraz z nagrodą pieniężną ufundowaną przez dyrektora szkoły.
§ 140
1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia statutu  przewiduje się następujące kary :

1) upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela danego przedmiotu.

2) kary udzielone przez  wychowawcę w przypadku otrzymywania przez ucznia dużej ilości upomnień lub innych zachowań niezgodnych ze statutem: 

3) rozmowa z rodzicami w obecności pedagoga i wychowawcy;

4) wskazane przez wychowawcę prace społeczno- użyteczne na rzecz szkoły, klasy wykonywane po zajęciach lekcyjnych ucznia;

5) obowiązkowy udział w cyklu zajęć prowadzonych przez  psychologa, pedagoga odbywające się po zajęciach lekcyjnych ucznia;

6) wykluczenie ze szkolnych organizacji w porozumieniu z ich władzami; 

7) zakaz udziału we wskazanych przez wychowawcę uroczystościach i imprezach klasowych, wycieczkach oraz dyskotekach szkolnych;
8) nagana wychowawcy;

9) upomnienie dyrektora szkoły; kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia;
10) nagana dyrektora szkoła (z możliwością przeniesienia ucznia do innej klasy oraz zakazu reprezentowania szkoły na zewnątrz) udzielona na umotywowany wniosek wychowawcy; kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia; kary nagany dyrektor szkoły udziela w obecności rodziców (opiekunów) podczas  spotkania  na  terenie  szkoły  w  terminie  wskazanym  przez dyrektora; zasady tej nie stosuje się w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa  rodziców (opiekunów); odpis zawiadomienia o ukaraniu składa się do arkusza ocen ucznia; zawiadomienie  o  ukaraniu  poza  opisem  popełnionego  przez  ucznia  przewinienia  i  daty  jego  popełnienia  winno zawierać informacje o prawie wniesienia odwołania oraz terminie i sposobie odwołania; karę  uważa  się  
za  niebyłą,  a  odpis  zawiadomienia  o  ukaraniu  usuwa  się  z  arkusza ucznia  
po  roku  nienagannego zachowania.

11) skreślenie z listy uczniów z równoczesnym przeniesieniem do innej szkoły,

a) przeniesienie do innej szkoły może nastąpić w przypadku: szczególnej brutalności wobec kolegów, wchodzenia w konflikt z prawem, wielokrotnego naruszania postanowień zawartych w § 96, ust. 1., nieskuteczności stosowanych wcześniej kar przewidzianych w statucie;

b) przeniesienie do innej szkoły może nastąpić na wniosek wychowawcy skierowany do dyrektora szkoły, po zaopiniowaniu przez zespół wychowawczy i podjęciu uchwały przez radę pedagogiczną;

c) wniosek do kuratora oświaty wnosi dyrektor szkoły;

2. Przy zastosowaniu  kary bierze  się  pod  uwagę  w  szczególności  stopień  winy ucznia,  rodzaj  i  stopień  naruszonych obowiązków,  rodzaj  i  rozmiar  ujemnych  następstw  przewinienia,  dotychczasowy  stosunek  ucznia  do  ciążących  na  nim obowiązków,  zachowanie  się  po  popełnieniu  przewinienia  oraz  cele  zapobiegawcze  i  wychowawcze,  które  kara  ma zrealizować.

3. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę.

4. Wychowawca ma obowiązek podejmowania działań w przypadku otrzymania przez ucznia 10 upomnień w półroczu. 

5. Nauczyciel udzielający kary ma obowiązek wpisania informacji o udzieleniu kary do dziennika klasowego i dziennika internetowego w ciągu 7 dni.

6. Wychowawca ma obowiązek poinformować rodziców (opiekunów) ucznia o otrzymanej 
przez niego karze statutowej w czasie najbliższych konsultacji lub zebrań z rodzicami. 

7. Zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz  ustanowiony przez dyrektora szkoły trwa nie krócej niż 3 miesiące i przestaje obowiązywać, jeśli wychowawca złoży umotywowany wniosek, w którym wykaże poprawę zachowania ucznia. 

8. Wychowawca ma obowiązek poinformowania władz SU o udzielonej uczniowie karze zakazu udziału w dyskotekach szkolnych. 

9. Wychowawca ma obowiązek wywieszenia w gablocie w pokoju nauczycielskim informacji
o udzielonej uczniowi naganie dyrektora wraz z zakazem reprezentowania szkoły na zewnątrz.

10. Wymierzona kara nie może naruszać godności osobistej ucznia.

11. Przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo złożenia wyjaśnień.

12. Uczeń ma prawo do wniesienia odwołania od kary wymierzonej przez nauczyciela 
lub wychowawcę do dyrektora w terminie 7 dni od daty jej wymierzenia. Odwołanie rozpatruje zespół wychowawczy w terminie 14 dni od wniesienia odwołania. Decyzja zespołu wychowawczego jest ostateczna.

13. Uczeń ma prawo wniesienia odwołania od kary wymierzonej przez dyrektora – do kuratora oświaty za pośrednictwem dyrektora szkoły w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. 

14. Prawo do odwołania przysługuje również rodzicom (opiekunom) ucznia.
§ 141
1. Procedura postępowania przy skreśleniu z listy uczniów i i równoczesnego karnego przeniesienia do innej szkoły.
1) Skreślenie z listy uczniów może nastąpić po wcześniejszym zastosowaniu następujących środków:  powiadomienie rodziców o zaistniałym zdarzeniu; udzieleniu nagany Dyrektora Szkoły; karnym  przeniesieniu do innej klasy.
2) Podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz protokół zeznań świadków  zdarzenia jeśli  zdarzenie  jest  karane 
z  mocy prawa  (kpk),  dyrektor  niezwłocznie  powiadamia organa ścigania.
3) Dyrektor  Szkoły,  po  otrzymaniu  informacji  i  kwalifikacji  danego  czynu,  zwołuje  posiedzenie  Rady Pedagogicznej danej szkoły.
4) Uczeń  ma  prawo wskazać swoich rzeczników obrony; rzecznikami  ucznia  mogą  być wychowawca klasy, pedagog  (psycholog)  szkolny; uczeń  może  się  również  zwrócić  o  opinię  do  Samorządu Uczniowskiego.
5) Wychowawca  ma  obowiązek przedstawić radzie  pedagogicznej  pełną  analizę  postępowania  ucznia  jako       członka  społeczności  szkolnej; podczas  przedstawiania  analizy,  wychowawca  klasy  zobowiązany  jest zachować  obiektywność; wychowawca  klasy  informuje  radę pedagogiczną  o  zastosowanych  dotychczas  środkach wychowawczych i dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

6) Rada pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron,  podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy.

7) Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwały dyrektorowi szkoły.
8) Dyrektor szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii  samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwały rady pedagogicznej.

9) Dyrektor kieruje sprawę do Podlaskiego Kuratora  Oświaty.
10)  Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego 
w  pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia. 

11)  W  trakcie  całego  postępowania  odwoławczego  uczeń  ma  prawo  uczęszczać  na  zajęcia  do  czasu otrzymania  ostatecznej  decyzji,  chyba  że  decyzji  tej  nadano  rygor  natychmiastowej  wykonalności; rygor natychmiastowej wykonalności obowiązuje w sytuacjach wynikających z art. 108  k.p.a.

Rozdział VIII

Symbole i ceremoniał szkolny

§ 142
1. Szkoła posiada własny sztandar.

1) Na tle barw pułku- amarantowej i białej- widnieje znak pułkowy oraz napis : ”Zespół Szkół Samorządowych im. 1 Pułku Ułanów Krechowieckich w Augustowie”. 
Na drugim płacie sztandaru, na czerwonym tle znajduje się biały orzeł. Głowicę drzewca sztandaru stanowi herb miasta Augustowa.

2) Sztandar towarzyszy najważniejszym uroczystościom szkolnym oraz reprezentuje szkołę na zewnątrz. Przewiązany czarną wstęgą bierze udział w pogrzebach pracowników szkoły, Krechowiaków i uczniów szkoły.

3) W czasie wprowadzania sztandaru cała społeczność szkolna ma obowiązek stać 
w postawie zasadniczej.

4) Dobór pocztu sztandarowego oraz formę przekazywania sztandaru reguluje dokument „Tradycje szkoły”.

2. Szkoła posiada inne symbole, którymi są: 

1) pieśń szkoły- śpiewana w postawie zasadniczej;

2) tarcza szkolna- opatrzona nazwą szkoły, stanowiąca integralną część logo szkoły.
§ 143
1. Szkoła posiada swój ceremoniał.
1) Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego, którego najważniejsze elementy stanowią:

a) msza święta w intencji społeczności szkolnej;

b) uroczysty apel, w trakcie którego: dyrektor ogłasza oficjalne rozpoczęcie roku szkolnego, śpiewany jest hymn i pieśń szkoły; uroczystości towarzyszy sztandar szkoły;

c) spotkanie z wychowawcami klas.
2) Święto Szkoły, którego głównymi elementami są:

a)  msza święta w intencji społeczności szkolnej, Krechowiaków i członków 
ich rodzin 

b) uroczysty apel, w trakcie którego: uczniowie klas I i I gimnazjalnych ślubują na sztandar, wyróżniającym się w nauce uczniom i klasom wręczane są nagrody, osobom i instytucjom wspierającym zadania edukacyjne szkoły nadawany jest honorowy tytuł „Przyjaciel szkoły”, śpiewany jest hymn państwowy i pieśń szkoły;

c) blok imprez kulturalno- rozrywkowych;

d) sadzenie drzewek przez uczniów klas I.

3) Dzień KEN, w którym uczestniczą pracownicy szkoły i emeryci; elementy uroczystości stanowią:

a) występ uczniów;

b) wręczenie wyróżniającym się pracownikom Nagród Dyrektora.

4) Organizacja świąt rocznicowych; uczestnictwo sztandaru w miejskich obchodach świąt państwowych; zaakcentowanie święta uroczystym apelem.

5) Organizacja opłatka wigilijnego dla pracowników szkoły.

6) Uroczyste zakończenie roku szkolnego, na które składa się:

a) msza święta w intencji społeczności szkolnej;

b) uroczysty apel: wręczenie świadectw z wyróżnieniem, nagród rzeczowych, listów gratulacyjnych rodzicom absolwentów, listów z podziękowaniem rodzicom klas kończących poszczególne etapy edukacyjne za aktywną pracę na rzecz szkoły.

c) w uroczystym apelu uczestniczy sztandar, śpiewany jest hymn państwowy 
i pieśń szkoły;

d) spotkania z wychowawcą.
2. Ceremoniał szkolny szczegółowo opisuje wydawnictwo „Tradycje Zespołu Szkół Samorządowych”.
Rozdział IX

Przepisy przejściowe
§ 144
1. Podstawę programową kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, określoną w załączniku nr 2 do Rozporządzenia  MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół 
( Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.18) stosuje się, począwszy od roku 2009/2010 w klasach I szkoły podstawowej.

2. Podstawę programową kształcenia ogólnego dla gimnazjów, określoną w załączniku nr 4 
do rozporządzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół 
( Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.18) stosuje się , począwszy od roku 2009/2010 w klasach I gimnazjum.

3. W pozostałych klasach szkoły podstawowej i gimnazjum, do zakończenia cyklu kształcenia, stosuje się dotychczasową podstawę programową dla szkół podstawowych.
4. W  latach szkolnych 2009/2010 - 2013/2014 po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, odpowiednio w klasach IV –VI  dla przedmiotów wychowanie fizyczne, etyka i język angielski stosuje się podstawę programową, jak w ust.1.

5. W roku szkolnym 2009/2010 i 2010/2011 w klasach II i III gimnazjum, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, odpowiednio w klasach II i III wprowadza się podstawę programową, jak w ust. 2 w nauczaniu wychowania fizycznego.

Rozdział X

Postanowienia końcowe

§ 145
1. Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczęci.
2. Szkoła posługuje się pieczęciami:

1) Zespół Szkół Samorządowych im. 1 Pułku Ułanów Krechowieckich w Augustowie;

2) Szkoła Podstawowa nr 3 z Oddziałam Integracyjnymi i Oddziałami Sportowymi 
w Zespole Szkół Samorządowych im. 1 Pułku Ułanów Krechowieckich 
w Augustowie;

3) Gimnazjum nr 3 z Oddziałami Integracyjnymi w Zespol Szkół Samorządowych im. 1 Pułku Ułanów Krechowieckich w Augustowie. 

3. Szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół Samorządowych im. 1 Pułku Ułanów Krechowieckich w Augustowie prowadzą i przechowują dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami;

4. Szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół Samorządowych im. 1 Pułku Ułanów Krechowieckich w Augustowie  prowadzą oddzielną gospodarkę finansową;

5. Statut szkoły może być znowelizowany przez radę pedagogiczną.

6. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji )statutu. 

1) Zmiany ( nowelizacja)  w statucie mogą być wprowadzane na wniosek: 

a) organów szkoły,

b) organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny 
w przypadku zmiany przepisów. 

2) Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji)  do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania. 

3) O zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektor szkoły powiadamia organy szkoły, organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

4) Szkoła publikuje tekst jednolity statutu najpóźniej po trzech nowelizacjach w formie obwieszczenia.

§ 146
Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia  ………………r. przyjęto do stosowania.
Statut Szkoły uchwalony                                                   ……………………………………………….                                                       
Przez Radę Pedagogiczną w dniu …….                                                                /dyrektor/                                     
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